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 INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório compõe a prestação de contas da Prefeitura Municipal de Guarapari 

na gestão do Prefeito Sr. Edson Figueiredo Magalhães, relativo ao exercício financeiro de 

2022 e está organizado de acordo com as disposições da Instrução Normativa TCEES n° 

068, de 08 de dezembro de 2020, que regulamenta o envio de dados e informações, por 

meio de sistema informatizado, ao Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo e dá 

outras providências.  

 

Os valores e índices apresentados foram apurados nos demonstrativos do Relatório 

Resumido de Execução Orçamentária – RREO e do Relatório de Gestão Fiscal – RGF, 

relativos ao exercício de 2022, consolidados pela Secretaria Municipal da Fazenda e as 

informações relativas às ações da gestão foram repassadas pelos órgãos do Poder 

Executivo. 

 

A Prefeitura Municipal de Guarapari nos termos do Art. 74, da Constituição Federal, art. 59 

da Lei Complementar nº 101/2000 e da Instrução Normativa TC nº 68, de 8 de dezembro 

de 2020, apresenta a esse Colendo Tribunal de Contas o Relatório de Gestão do exercício 

de 2022 – Contas do Prefeito.  

 

Mais que atender a um preceito legal, este relatório tem como objetivo demonstrar os 

principais aspectos da gestão econômico-financeira, com condições de oferecer uma visão 

da situação financeira do Município de Guarapari/ES, que de modo geral, reflete a ação 

administrativa do Governo Municipal, durante o exercício de 2022. 

 

1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

1.1 Da Lei do Orçamento e da Execução Orçamentária  

 

A Lei Municipal nº 4640/2021,  publicada em 30 de dezembro de 2021, aprovou o 

orçamento do Município de Guarapari/ES, relativo ao exercício de 2022, onde a receita 

prevista e a despesa fixada foi de R$ 556.770.900,00 (quinhentos e cinquenta e seis 

milhões setecentos e setenta mil e novecentos reais), admitindo a abertura de créditos 

adicionais suplementares até o limite de R$ 167.031.070 (cento e setenta e sete milhões, 
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trinta e um mil, e setenta reais), conforme estabeleceu o artigo 42 da Lei nº 4.454/2021, 

que dispõe sobre as Diretrizes para elaboração da Lei Orçamentária para o exercício 

financeiro de 2022: 

 

Art. 42.  Fica o Poder Executivo, Legislativo, IPG, CODEG, UG SEMSA 

e UG SETAC, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares por 

decreto, até o limite de 30% (trinta por cento) dos seus respectivos 

orçamentos, de conformidade com o Art. 42 da Lei Nº. 4.320/64.  

 

1.1.1 Receita 

 

A Receita Orçamentária Arrecadada foi de R$ 502.220.369,58 provenientes de recursos 

próprios (tesouro) e demais vinculados. Desse valor, R$ 473.902.741,98 são relativas as 

receitas correntes, R$ 15.539.426,63 são relativas a receita de capital e R$ 12.778.200,97 

se refere a receita intraorçamentária. Para demonstrar a composição das receitas 

orçamentárias do exercício de 2022, elaborou-se a tabela abaixo:  

 

 Tabela 1 – Demonstrativo da Execução Orçamentária da Receita 

Exercício de 2022 Receita Prevista Receita Arrecadada 
∆ % 
Repres. 

Receita Corrente   503.218.480,00         473.902.741,98  94,17% 

Receita de Capital   13.912.420,00           15.539.426,63  111,69% 

Receita Intra   39.640.000,00           12.778.200,97  32,24% 

Receita Total  556.770.900,00         502.220.369,58  90,20% 

                              -      

Resultado da Arrecadação            54.550.530,42  9,80% 

Fonte: Balanço Orçamentário – BALORC 

 

Verifica-se que houve uma arrecadação de 90,20% (noventa, vírgula vinte por cento) da 

receita prevista. 

 

Verificou-se que o montante arrecadado de R$ 502.220.530.42 é menor que o valor 

previsto de R$ 556.770.900,00, contudo, superou a despesa empenhada em R$ 

483.050.175,15, resultando em um superávit orçamentário de R$19.170.335,27, conforme 

informações extraídas do balanço orçamentário. 

 

Destaca-se que, foram formuladas e implantadas várias medidas fiscalizatórias voltadas 

para o incremento da arrecadação das receitas de competência deste Município, tais como: 
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Estudo para alteração da Lei da Micro e Pequenas Empresas, alteração no Código 

Tributário, ampliação do uso do sistema SIMPLIFICA-ES, adesão ao programa do Governo 

do Estado do Espírito Santo, denominado Cidade Empreendedora, adesão ao convenio de 

cooperação JUCEES, realização de convênio integral junto à Receita Federal e a 

Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional, para delegação ao Município, a inscrição em 

dívida ativa municipal e a cobrança judicial dos tributos municipais que se refere ao ISSQN, 

conforme LC 103/2006, bem como, foram realizadas inúmeras ações de cobranças 

extrajudiciais no decorrer do exercício, o que resultou na arrecadação total de 

R$ 39.021.774,39 (trinta e nove milhões, vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro reais 

e trinta e nove centavos).  

 

1.1.2   Da Despesa 

 

A Despesa fixada na LOA para o exercício foi de R$ 556.770.900,00 (quinhentos e 

cinquenta e seis milhões setecentos e setenta mil e novecentos reais). Verifica-se que o 

Município realizou despesa orçamentária no total de R$ 469.615.749,37 e 

intraorçamentária no valor de R$ 13.434.425,78, totalizando o montante de R$ 

483.050.175,15, conforme tabela abaixo: 

 

Tabela 2 – Demonstrativo da Execução Orçamentária da Despesa 

Despesa Fixada Atualizada Empenhada  Liquidada Paga 

Despesa Corrente 425.937.900,00 464.114.652,78 414.699.017,64 414.491.338,67 404.785.992,61 

Despesa de 
Capital 

116.858.000,00 199.744.853,71 54.916.731,73 54.916.731,73 53.800.255,64 

Reserva de 
Contingência 

2.950.000,00 955.000,00 0,00 0,00 0,00 

Despesa Intra-
orçamentaria 

11.020.000,00 14.058.917,56 13.434.425,78 13.434.425,78 12.015.847,17 

Despesa Total 556.765.900,00 678.873.424,05 483.050.175,15 482.842.496,18 470.602.095,42 

            

Economia 
Orçamentária 

    73.715.724,85   13,24% 

TOTAL   556.765.900,00     

Fonte: Balanço Orçamentário – BALORC 

 

A execução orçamentária consolidada representa 71% (setenta e um por cento) da dotação 

atualizada, conforme se evidencia na tabela acima. 

 

1.1.2 Da Renúncia de Receita 
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Segundo demonstrativo gerado pelo sistema de tributos, o município de Guarapari, somou 

o total de R$ 4.456.780,36, em renúncia de receita, o que corresponde a um percentual de 

0,95% do total arrecadado no exercício de 2022. A renúncia de receita referente ao 

exercício de 2022 em sua maioria, refere-se a desconto referente a multas e juros de 

pagamento por meio de REFIS, sendo esta, considerada no cálculo da previsão da receita 

estabelecida na LOA.  

  

Receita Arrecadada  R$  469.615.749,37  

Renúncia de Receita  R$       4.456.780,36  

% de Renúncia 0,95% 
 

O Município de Guarapari concedeu anistia através do REFIS, com o objetivo de possibilitar 

aos contribuintes a regularização de suas dívidas junto à Fazenda Pública Municipal e a 

diminuição de despesas geradas em decorrência de demandas judiciais que visam a 

cobrança de tal dívida. 

 

É possível notar que a renúncia de receita concedida por meio do REFIS, reflete 

positivamente no desenvolvimento econômico e social do município, uma vez que, aos 

cidadãos é conferida a possibilidade de regularização de seus débitos junto ao Município, 

que, em decorrência de tal medida, arrecada inclusive, aqueles créditos sujeitos a 

prescrição devido ao custo ser superior ao benefício gerado pela sua cobrança.   

 

1.1.3 Dos Precatórios 

 

O Município de Guarapari tem realizado de forma regular e efetiva sua política de 

pagamento de precatórios, seguindo o plano de provisionamento anual estabelecido pelo 

Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo, com enquadramento no regime especial 

de pagamento previsto no texto constitucional. Ao longo do exercício de 2022 Guarapari 

provisionou perante o Tribunal de Justiça o valor de R$ 8.905.207,56 (oito milhões, 

novecentos e cinco mil, duzentos e sete reais e cinquenta e seis centavos), em parcelas 

mensais de R$ 742.100,63 (setecentos e quarenta e dois mil, cem reais e sessenta e três 

centavos) para pagamento de Precatórios, tendo efetivamente sido pagos e baixados os 

precatórios. 

Importante dizer que vigora no Município de Guarapari a Lei no 4.255/2018, que autoriza a 

realização de acordos para antecipação do pagamento de precatório mediante percentuais 
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de deságio do seu valor, o que contribui para quitação da dívida pública municipal de modo 

mais célere e econômico. No ano de 2022 o Tribunal de Justiça deu efetividade ao sistema 

da Lei Municipal no 4.255/2018, o que permitiu a celebração de vários acordos. 

 

2 EXECUÇÃO FISCAL 

 

2.1 Gastos com Pessoal 

 

Conforme se verifica na tabela abaixo, o Poder Executivo cumpriu com o limite de gastos 

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, encerrando o exercício com os 

seguintes valores: 

 

Tabela 3- Despesas com Pessoal do Poder Executivo 

DEM0NSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DO 
PODER EXECUTIVO 2021 

DESPESA COM PESSOAL DESPESA LIQUIDADA 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 248.791.180,87 

Pessoal Ativo 176.594.433,76 

Obrigações Patronais 30.783.705,31 

Pessoal Inativo e Pensionistas 41.413.041,80 
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de 
terceirização (art. 18 § 1º da LRF) -   

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (ART. 19, § 1º da LRF (II) 19.752.464,63 

(-) Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão 
Voluntária 154.965,59 

(-) Decorrentes de Decisão Judicial 1.008.056,61 

(-) Despesas de Exercícios Anteriores 319.148,19 

(-) Inativos com Recursos Vinculados 18.270.294,24 

TOTAL DA DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (I-III) 229.038.716,24 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (III) 460.730.575,85 
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 49,71% 

LIMITE MÁXIMO (Incisos I,II e III, art. 20 da LRF 54,00% 

LIMITE PRUDENCIAL (§ único, art. 22 da LRF 51,30% 

LIMITE DE ALERTA (VIII) (Incisos II do § do art. 59 da LRF) 48,60% 

       Fonte: Balancete da Receita Orçamentária de Jan a Dez/2022 

 

No tocante ao limite legal previsto na Lei Complementar nº. 101/2000, das movimentações 

extraídas do Balancete da Despesa 2021, verificou-se que, o montante das despesas com 

pessoal (LRF, Art. 55, inciso I, alínea “a” - Anexo I) foi de R$ 229.038.716,24, o que levou 

o Município a comprometer 49,71% (quarenta e cinco vírgulas noventa e oito por cento) de 
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sua Receita Corrente Líquida no valor de R$ 460.730.575,85, com as despesas de pessoal 

do poder Executivo.  

 

Embora o Município tenha alcançado um índice de gastos de pessoal superior ao limite de 

alerta é possível constatar que os gastos de natureza contínua alcançaram o percentual 

de 48,37%, quando se exclui do cômputo o valor equivalente ao abono concedido, por meio 

da Lei Municipal nº 4788/2022, no montante de R$ 6.160.840,00. 

 

2.2 Aplicação na Saúde 

 

A Lei Complementar 141/2012 Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituição Federal 

para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, 

Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; estabelece os 

critérios de rateio dos recursos de transferências para a saúde e as normas de fiscalização, 

avaliação e controle das despesas com saúde nas 3 (três) esferas de governo. 

 

Em seu artigo 7º estabelece: 

Art. 7o  Os Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente em 

ações e serviços públicos de saúde, no mínimo, 15% (quinze por cento) 

da arrecadação dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos 

de que tratam o art. 158 e a alínea “b” do inciso I do caput e o § 3º do 

art. 159, todos da Constituição Federal.  

 

Verifica-se, conforme tabela 4, que o Município atendeu a legislação, aplicando no 

exercício de 2022, o percentual de 19,64% (dezenove vírgula  sessenta e quatro por cento) 

da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferências, em 

ações e serviços públicos de saúde. 

 

 Tabela 4 – Aplicação de recursos na Saúde 

Destinação de recursos  Valor  

Receitas provenientes de impostos  107.989.709,27 

Receitas provenientes de transferências  136.560.661,19 

Base de cálculo para aplicação em ações e serviços públicos de 

saúde  
244.550.370,46 

Valor aplicado em ações e serviços públicos de saúde  48.018.305,44 

% de aplicação  19,64% 

Fonte: Balancete da Receita/Despesa 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159ib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159%C2%A73
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2.3 Aplicação na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 

 

O artigo 212 da Carta Magna de 1988 estabelece que os Municípios deverão aplicar 25% 

(vinte e cinco por cento), no mínimo, da receita resultante de impostos, compreendida a 

proveniente de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino.  

 

Tabela 5 - Aplicação na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 

Destinação de recursos  Valor  

Receitas provenientes de impostos  107.938.255,59 

Receitas provenientes de transferências  143.561.639,43 

Base de cálculo para aplicação na manutenção e desenvolvimento do ensino  251.499.895,02 

Valor aplicado na manutenção e desenvolvimento do ensino  64.767.404,56 

% de aplicação  25,75% 

Fonte: Balancete da Receita/Despesa 

 

Com base na documentação que integra a prestação de contas anual, pode–se verificar 

que o Município, no exercício de 2022, aplicou 25.75% (vinte e cinco, setenta e cinco por 

cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferências, 

na manutenção e desenvolvimento do ensino. 

 

Destaca-se que, o Município de Guarapari, no decorrer do exercício de 2022, planejou suas 

ações voltadas para a Educação, em conformidade com as informações orçamentárias e 

financeiras, sempre observando o movimento de receitas de cada período, a fim de garantir 

o cumprimento das disposições legais. 

 

Todavia, houve erro de classificação contábil, causado por alteração realizada pela 

empresa SMARAPD na parametrização do sistema de contabilidade utilizado pelo 

Município de Guarapari, que trocou a conta de registro das deduções do FUNDEB por outra 

conta indevida, impedindo a contabilização adequada das despesas da municipalidade 

com educação. Com isso, o sistema CidadES apurou o índice de aplicação em manutenção 

e desenvolvimento do ensino em percentual inferior àquele ao exigido constitucionalmente 

e efetivamente aplicado pelo Município. 

 

Tal erro de parametrização se estabeleceu a partir das alterações promovidas por esse 

Tribunal de Contas, nos termos da Instrução Normativa TC nº 068/2020, por onde essa 
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Egrégia Corte modificou a metodologia de apuração do índice de aplicação de recursos na 

Manutenção e no Desenvolvimento do Ensino, passando a pesquisar as informações 

referentes às receitas de impostos, transferências constitucionais e legais, despesas 

executadas pela Educação, bem como as deduções para a formação do FUNDEB, no 

demonstrativo BALANCORR. 

 

Ocorre que, nesse contexto de erro de parametrização do sistema de contabilidade, alheio 

à vontade ou controle da municipalidade, ao ser gerado o Anexo 8 - RREO, no sistema 

CidadES, verificou-se o percentual de aplicação em MDE de 24,26%. No entanto, o 

percentual efetivamente aplicado é de 25,75%, conforme comprovação a seguir. 

 

Verificada a divergência no percentual, realizou-se análise da tabulação derivada das 

PCMs disponibilizada no CidadES para conferência, sendo constatando, então, a ausência 

dos registros das deduções para a formação do FUNDEB a partir do mês de julho, o que 

causou impacto significativo na apuração do índice aplicado. 

 

Diante disso, imediatamente o Município de Guarapari abriu chamado junto a esse Tribunal 

de Contas objetivando a regularização do ocorrido, sendo confirmado pela área técnica 

dessa Corte erro de classificação contábil, consistente no fato de que até junho as 

deduções para a formação do FUNDEB estavam sendo devidamente registradas na conta 

621310100 (-) Dedução do FUNDEB, porém, a partir de julho houve alteração na 

parametrização do sistema, efetuada pelo suporte técnico da empresa contratada para o 

fornecimento do sistema de contabilidade – SMARAPD, momento em que as deduções 

passaram a ser registradas equivocadamente na conta 621390000 (-) outras deduções e 

deixaram de ser contabilizadas pelo sistema CidadES na apuração do percentual de 

aplicação em MDE. 

 

Verifica-se que o erro de parametrização do sistema contábil causou uma expressiva 

diferença entre os montantes apurados pelo sistema desse Tribunal e os valores de fato 

registrados por este Ente: 

 

Receitas e deduções para apuração do Limite em MDE 

Descrição 
 Receita CidadES 
TCE  

 Receita Sistema 
SMAR   Deduções TCE  Dedução SMAR  

FPM, alinea b  R$   75.532.859,66   R$   75.532.859,66   R$15.106.571,93   R$15.106.571,93  



     

 
MUNICÍPIO DE GUARAPARI 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
GABINETE DO PREFEITO 

11 

FPM, alínea 
d,e,f  R$     6.983.190,47   R$     6.983.190,47   R$                   -     R$                   -    

ICMS  R$   34.059.883,67   R$   37.695.976,00   R$  3.841.415,26   R$  7.477.507,59  

IPVA  R$   21.626.232,15   R$   22.893.343,25   R$  3.237.051,12   R$  4.504.162,22  

IPI  R$        339.309,98   R$        374.457,17   R$       47.081,37   R$       82.228,56  

ITR  R$          54.408,69   R$          64.025,11   R$         3.188,49   R$       12.804,91  

Aux. Financeiro  R$          17.787,77   R$          17.787,77   R$                0,01   R$                0,01  

  R$ 138.613.672,39   R$ 143.561.639,43   R$22.235.308,18   R$27.183.275,22  

Fonte: Anexo 8 – RREO sistema CidadES/balancete da receita - SMARAPD 

 

A fim de demonstrar o percentual efetivamente aplicado, elaborou-se a tabela abaixo com 

base nas informações registradas no balancete da receita e despesa gerado pelo sistema 

de contabilidade utilizado pelo Município, conforme segue: 

 

APURAÇÃO CONFORME SISTEMA SMARAPD 

  
Recursos Aplicados no MDE 

L 14 (b ou c) = Despesas Custeadas com FUNDEB  R$   123.346.619,07  
L 23.1 (t) = Aplicação do Superávit do FUNDEB  
L 30 (b ou c) = Total de Despesas com MDE  R$      39.361.356,22  

Soma (a)  R$   162.707.975,29  

6.1.1 Transferência do FUNDEB  R$   125.123.845,66  
4. Dedução do FUNDEB -R$     27.183.274,93  
RAP s/ disponibilidade FUNDEB  R$                             -    
RAP s/ disponibilidade MDE  R$                             -    
Cancelamento de RAP c/ Disponibilidade  R$                             -    

Soma (b)  R$      97.940.570,73  

Total ( C ) = ( a - b)  R$      64.767.404,56  

  
Receita Arrecadada ( d )  R$   251.499.895,02  
Percentual Aplicado (e ) = (c/d) 25,75% 

Fonte: sistema SMARAPD/balancete da receita/despesa 

 

Como resta comprovado, o percentual aplicado pelo Município de Guarapari na 

manutenção e desenvolvimento do ensino no exercício de 2022 é de 25,75%, o que 

pode ser constatado, também, por meio do relatório gerado pelo Sistema de 

Informação sobre Orçamentos Públicos em Educação – SIOPE. 

 

2.4 Remuneração dos Profissionais do Magistério da Educação Básica 
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Determina Artigo 26 da Lei nº 14.113/2020 que pelo menos 70% (setenta por cento) dos 

recursos anuais totais dos Fundos FUNDEB, serão destinados ao pagamento da 

remuneração dos profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício na 

rede pública. 

  

Tabela 6 - Destinação de recursos do FUNDEB aos profissionais do Magistério 

Destinação de recursos  Valor  

Receitas líquidas provenientes do FUNDEB  125.123.845,66 

Rendimentos 2.724.458,90 

Valor destinado ao pagamento dos profissionais do magistério  123.263.718,27 

% de aplicação  96,41% 

Fonte:  Balancete da Receita 

 

De acordo com dispositivos legais, a Prefeitura Municipal de Guarapari aplicou 96,41% dos 

Recursos do FUNDEB no exercício de 2022, somando um montante de R$ 123.263.718,27 

(cento e vinte e três milhões, duzentos e sessenta e três mil, setecentos e dezoito reais e 

vinte e sete centavos) na remuneração dos servidores da educação básica, 

compreendendo o ensino infantil e fundamental. 

  

2.5 Operação de Crédito e Concessão de Garantias 

 

De acordo com Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal, o Município não 

realizou Operação de Crédito no exercício de 2022, e não houve concessão de garantias 

ou recebimento de contragarantias. 

 

Desse modo, apresenta-se, nas tabelas a seguir, com base nas demonstrações contábeis 

que integram a prestação de contas, os montantes e limites de operações de crédito 

contratadas pelo Município, apurados ao final do exercício em análise:  

 

Tabela 7 - Operações de Crédito (Limite 16% RCL)                                             

Descrição  Valor  

Receita Corrente Líquida – RCL  460.730.575,85 

Montante global das operações de crédito  0 

% do montante global das operações de crédito sobre a RCL  0,00% 

Amortização, juros e demais encargos da dívida  0 
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% do comprometimento anual com amortização, juros e encargos 

da dívida sobre a RCL  
0,00% 

Fonte: Relatório de Gestão Fiscal 

 Tabela 8 - Garantias Concedidas (Limite 22% RCL)                                           

Descrição  Valor  

Receita Corrente Líquida – RCL  460.730.575,85 

Montante global das garantias concedidas  0 

% do montante global das garantias concedidas sobre a RCL  0,00% 

Fonte: Relatório de Gestão Fiscal 

Tabela 9 - Operações de Crédito – ARO (Limite 7% RCL)                                     

Descrição  Valor  

Receita Corrente líquida – RCL  460.730.575,85 

Montante global das operações de crédito por antecipação de receitas 

orçamentárias - ARO  
0 

% do montante global das operações de crédito por antecipação 

de receitas orçamentárias sobre a RCL  
0,00% 

Fonte: Relatório de Gestão Fiscal 

 

 

2.7 Transferências de recursos ao Poder Legislativo  

 

Com base na documentação que integra a prestação de contas, apuraram-se os valores 

transferidos pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, a título de duodécimo, no decorrer 

do exercício em análise, conforme demonstrado sinteticamente na tabela a seguir:  

Tabela 10 – Repasse ao Poder Legislativo 

ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA VALOR 

IPTU 34.860.196,37 

IRRF 7.789.737,55 

ITBI 21.992.950,07 

ISS 29.069.067,35 

TAXAS 19.284.959,43 

FPM 65.747.734,86 

ITR 47.608,41 

CIDE 35.197.432,88 

ICMS  16.424.677,27 

IPVA 695.166,29 

IPI 67.515,87 

TOTAL DE RECEITAS TRIBUTARIAS E CONSTITUCIONAIS  231.177.046,35 

Gasto do Legislativo - 6,00% 13.870.622,78 

Valor Transferido 13.870.622,76 
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Diferença 0,02 

Fonte: Balancete da Receita/Balancete de Verificação 

 

 

3 DÍVIDA ATIVA 

Conforme Manual de Contabilidade Pública, a Dívida Ativa é o conjunto de créditos 

tributários e não tributários em favor da Fazenda Pública, não recebidos no prazo para 

pagamentos definido em lei ou em decisão proferida em processo regular, inscrito pelo 

órgão ou entidade competente, após apuração de certeza e liquidez. 

   

Tabela 11 – Dívida Ativa Tributária 

Saldo anterior - DEMDAT 946.194.119,31 

Acréscimo no exercício - DEMDAT 51.690.356,32 

Baixas no exercício - DEMDAT 31.039.527,88 

Saldo para o próximo exercício - DEMDAT (a) 966.844.947,75 

Fonte: DEMDAT 

 

O Município possui um montante de R$ 966.844.947,75, inscrito em Dívida Ativa no 

sistema de tributos deste Município, conforme Demonstrativo da Dívida Ativa gerado pelo 

sistema supracitado. 

 

A Dívida decorrente dos demais créditos não tributários, soma o total de R$ 29.045.254,56 

registrado no sistema de tributos com base no relatório DEMDAT elaborado no presente 

exercício. 

Tabela 12 – Dívida Ativa Não Tributária 

Saldo anterior - DEMDAT 27.913.466,55 

Acréscimo no exercício - DEMDAT 2.342.427,40 

Baixas no exercício - DEMDAT 1.210.639,39 

Saldo para o próximo exercício - DEMDAT (a) 29.045.254,56 

Fonte: BALPAT 

  

O Município de Guarapari possui um total R$ 995.890.212,31 em Dívida Ativa que estão 

sendo recuperados por meio de cobrança administrativa e judicial nos termos da legislação.  

 

3.1 Da Política de Recuperação da Dívida Ativa 

 

No âmbito do Município de Guarapari a cobrança da dívida ativa ocorre de maneira 

compartilhada pela Secretaria Municipal da Fazenda (responsável pela constituição do 
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crédito e cobrança administrativa) e pela Procuradoria Geral do Município (responsável 

pela cobrança judicial). No que diz respeito à Procuradoria do Município, o órgão tem se 

dedicado continuamente ao aperfeiçoamento dos instrumentos e ações de cobrança da 

dívida ativa, bem como no desenvolvimento de estratégias operacionais com vistas a tornar 

a recuperação do crédito mais ágil e efetiva. Nesse sentido, foi reformulado o Setor 

Fazendário da Procuradoria com ampliação do seu espaço físico e do quantitativo de 

equipamentos e servidores que integram sua estrutura, objetivando o melhor atendimento 

ao contribuinte e a maior eficiência no serviço prestado. O Município de Guarapari editou 

recentemente a Lei Complementar Municipal no 127/2021, que autoriza a consideração de 

valor mínimo para o ajuizamento de ações de execução fiscal. A Procuradoria do Município 

trabalha atualmente na construção do regulamento da referida Lei, de modo a otimizar seu 

modelo de cobrança por meio da melhor adequação de seus comandos à estrutura 

administrativa municipal e à necessidade de proteção do erário contra a renúncia de 

receitas. Por fim, objetivando tornar mais efetiva a identificação e localização dos 

devedores, bem como de valores/bens/patrimônio capaz de satisfazer o crédito municipal, 

Guarapari tem firmado parcerias institucionais, dentre as quais podemos citar os Convênio 

de Cooperação Técnica firmados com a Junta Comercial do Estado do Espírito Santo 

(2020) e com a receita Federal do Brasil (2022), havendo ainda outro convênio com RFB, 

no mesmo sentido, em fase de finalização. No Ano de 2022, foram ajuizadas pela 

Procuradoria do Município de Guarapari 468 (quatrocentos e sessenta e oito) ações de 

execução fiscal destinadas à cobrança da dívida ativa municipal, o que em valores 

somados supera R$ 6.000.000,00 (seis milhões de reais) em cobrança, somente no 

referido exercício. 

 

4. GASTOS COM PUBLICIDADE 

 

Com o objetivo de formular e organizar a política de comunicação, visando dotar a 

Administração Municipal de meios eficazes para a divulgação dos serviços públicos 

colocados à disposição da população, este Poder Executivo incorreu em despesas com 

publicidade no valor de R$ 566.031,87, exceto despesas referentes à publicidade oficial 

corriqueira, quais sejam, a que noticia novas leis e decretos municipais, licitações, 

promoção de servidores, entre outras.  

 

Tabela 13 -  Gastos com Publicidade 
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Elemento/Subelemento de despesa 2022 

39.81 Publicidade mercadológica 0,00 

39.82 Publicidade institucional 478.368,85 

39.83 Publicidade utilidade pública 32.472,00 

39.90 Serviço de publicidade 55.191,02 

Total 566.031,87 

 Fonte: sistema SMARAPD 

4. SINTESE DAS AÇÕES REALIZADAS 

 

Visando maior transparência da gestão administrativa desta municipalidade, sintetizou-se 

as ações realizadas durante o exercício de 2022, nos termos subsequentes:  

 

4.1 – SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

A Secretaria Municipal da Fazenda – SEMFA - tem como objetivo planejar, coordenar, 

executar e avaliar as atividades financeiras da Administração Municipal, bem como os 

serviços atinentes às políticas municipais tributárias e econômico-financeira, provendo 

registros contábeis referentes à execução financeira e a fiscalização tributária do Município. 

Dentre as ações desenvolvidas pela secretaria, destaca-se resumidamente as principais 

atividades realizadas no exercício de 2022: 

 

4.1.1 Programa de formulação e implantação de medidas fiscalizatórias e de 

atendimento aos contribuintes: 

a) Estudo para alteração da Lei da Micro e Pequenas Empresas; 

b) Alteração no Código Tributário; 

c) Ampliação do uso do sistema SIMPLIFICA-ES; 

d) Adesão ao programa do Governo do Estado do Espírito Santo, denominado Cidade 

Empreendedora; 

e) Adesão ao convenio de cooperação JUCEES; 

f) Realização de convênio integral junto à Receita Federal e a Procuradoria-Geral da 

Fazenda Nacional para delegação ao Município a inscrição em dívida ativa municipal e 

a cobrança judicial dos tributos municipais que se refere ao ISSQN, conforme LC 

103/2006. 
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4.1.2 - Programa de Ações de cobranças extrajudiciais 

a) Emissão e encaminhamento de 8.184 (oito mil, cento e oitenta e quatro) notificação de 

cobrança administrativa ao Órgão de Proteção ao Crédito; 

b) Encaminhamento de 3.517 (três mil quinhentos e dezessete) Certidões de Dívida Ativa 

(CDA) à Procuradoria Geral do Município para a formalização de Ação de Execução 

Fiscal. 

c) No exercício de 2022 foram formalizados 1.461 (um mil, quatrocentos e sessenta e 

um) acordos de parcelamentos em dívida ativa. 

 

4.1.3 Programa: Ações de cobranças Extrajudiciais recebidas: 

a) R$ 26.564.323,07 – valor recebido referente a dívidas inscritas no SPC (Notificações 

enviadas). 

b) R$ 12.457.451,32 – valor recebido por meio de parcelamentos (Acordos formalizados); 

c) R$ 7.648.569,34 – CDA’S enviadas à Procuradoria Geral do Município para fins de 

ajuizamento de execução fiscal. 

 

4.2 – AÇÕES EM ESPORTE E LAZER 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, criada por meio da Lei Complementar Nº 

102/2017, é responsável pela implementação de políticas que têm como finalidade 

desenvolver o esporte e o lazer no Município de Guarapari, garantindo o acesso da 

população à prática esportiva, da iniciação ao alto rendimento, da educação à inclusão 

social, visando à melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento humano. 

 

Nesse sentido, buscou potencializar ações com responsabilidade fiscal, por meio de 

parcerias com outros órgãos da administração municipal e estadual, iniciativa privada e 

sociedade civil organizada. 

 

4.2.1 Eventos realizados com a participação da Secretaria de Esporte e Lazer – 

2022: 

 Arena Verão 2022 - Peracanga - Em parceria com A FET - Federação Espírito 

Santense de Tênis (Janeiro); 

 Seletiva Municipal para os JEES 2022 (abril); 

 “II Volta à Ilha De São Pedro VA'A” - (junho); 
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  II Torneio Da Integração - Voleibol Adaptado Terceira Idade (outubro); 

  Participação da Equipe Guarapari/SEL da Copa ES de Futsal - (outubro); 

  Participação da Equipe Guarapari/SEL Na Copa Sesport de Futebol (maio); 

  Participação das equipes Guarapari/SEL futsal Infantil em várias categorias no 

Campeonato Estadual De Futsal - Campeão Invicto da 1° Copa de Base Futsal 2022 

 

4.2.2 Eventos apoiados pela Secretaria de Esporte e Lazer – 2022: 

 Travessia Praia da Areia Preta X Peracanga - (janeiro); 

 Torneio de Vôlei de Praia Arena Verão 2022 (janeiro) 

 Torneio de Futvôlei Arena Verão 2022 (janeiro) 

 Capixaba de Ferro / Half e Full Distance - (março); 

 Campeonato Estadual de Canoa Havaiana (junho); 

 Campeonato Estadual de Vôlei de Quadra (Julho); 

 Travessia das Praias - (Julho); 

 III Etapa Estadual de Judô (agosto); 

 III Circuito Odonto Company de Moutain Bike Guarapari - (setembro); 

 Capixaba de Ferro / Standard e Duplo Standard - (Outubro); 

 Copa das comunidades de Futebol Amador 2022, Buenos Aires (outubro); 

 Festival FAC Vinculados - Natação (novembro); 

 Apoio com Transporte/SEL a equipes de Guarapari em várias competições esportivas. 

 

4.2.3 Projetos realizados pela Secretaria de Esporte e Lazer: 

 

 Projeto Vôlei MIG – MELHOR IDADE GUARAPARI  

Público alvo: Pessoas idosas, acima de 60 anos 

Quantitativo de alunos: De 50 a 70 idosos. 

Local: Ginásio Carlos Fernandes Maria de Oliveira - Polivalente.  

 

 Projeto Acqua Vida - HIDROGINÁSTICA  

Público alvo: Livre com predominância de procura por pessoas idosas. 

Quantitativo de alunos: 50 a 80 alunos 

Local: Praia das Castanheiras. 

 

 Projeto Guarapari/SEL futsal Infantil  
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Público alvo: Atletas com potencial para participação em competições esportivas de 

Futsal. 

Quantitativo de alunos: 50 a 60 alunos 

Local: Ginásio Polivalente. 

 

 Projeto Luta Olímpica Guarapari/SEL 

Público alvo: Atletas com potencial para participação em competições esportivas de Luta 

Olímpica. 

Quantitativo de alunos: 20 a 30 alunos 

Local: Ginásio Rio Branco. 

 

 Projeto Campeões do Futuro  

(Modalidades: Futsal, voleibol, basquetebol, handebol, beach soccer e bodyboard), 

Projeto em parceria com a SESPORT - Secretaria Estadual de Esportes e Lazer.  

Público alvo: De 06 a 17 anos  

Quantitativo de alunos: 50 a 60 alunos 

Local: Ginásios Polivalente, Complexo Esportivo Maurice Santos, Bairros Village do Sol e 

Sol Nascente e praias do Município. 

 

4.2.4 Projetos apoiados pela Secretaria de Esporte e Lazer: 

 Projeto Capixaba Volei. 

Objetivo: O projeto social Capixaba Vôlei, foi criado em 2016 e tem o objetivo de formar 

atletas e cidadãos. Participam do projeto, adolescentes, jovens e adultos, e as aulas 

acontecem no Ginásio Carlos Fernandes Maria de Oliveira - Polivalente, no Bairro 

Itapebussú. O Projeto é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e 

Lazer por meio da disponibilização do Ginásio “Carlos Fernandes Maria de Oliveira” - 

Polivalente e materiais esportivos. 

 

 Projeto JIU-JITSU “Leões de Judá”  

O Projeto é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer por meio 

da disponibilização do Ginásio Rio Branco para aulas da modalidade Jiu-jitsu, com 

participação de adolescentes, jovens e adultos. 

 

 Escolinhas de Ginástica Rítmica e Jiu-Jitsu - “Complexo Esportivo” 
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Projeto realizado em parceria em parceria com a SEMED - Secretaria Municipal da 

Educação, por meio da disponibilização do Ginásio Rio Branco, pela SEL. 

 

4.3 – AÇÕES EM MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

 

A municipalização da questão ambiental é apontada como um passo evolutivo importante 

na gestão ambiental descentralizada e na institucionalização da participação popular, 

aspectos consagrados em 1988 pela Constituição Federal, mas previstos desde 1981, com 

a instituição da Política Nacional de Meio Ambiente (Lei Ordinária 6.938) (Brasil, 1981). 

Como afirma a Constituição Federal de 1988, meio ambiente é um bem de uso comum do 

povo e direito de todos, ou seja, meio ambiente é elemento fundamental na interação entre 

os atores sociais. 

 

Através da SEMAG, órgão responsável pela política municipal de Meio Ambiente e 

Agricultura, promovemos a conservação dos recursos naturais e o desenvolvimento 

sustentável no Município. 

 

Dentre as inúmeras ações positivas para a sociedade do município de Guarapari, trazemos 

aqui uma simples amostra em forma de resumo variado daquilo que foi conquistado em 

equipe, pelo município mediante os trabalhos desenvolvidos pela SEMAG. 

 

4.3.1 Ações Desenvolvidas 

 Licenciamento Ambiental 

 

O licenciamento ambiental foi instituído pela Lei Municipal 3372/2012 e regulamentada 

pelo Decreto 461/2019 e IN 001, 002 e 003 do respectivo ano.  

Em 2022, apesar dos grandes desafios e a nova delegação de competência aos 

Municípios Licenciadores através da Resolução CONSEMA 001/2022, foi atualizada a IN 

003/2019, contribuindo para a instalação e a regularização de diversos outros 

empreendimentos no Município, gerando emprego e renda, bens e serviços, contribuindo 

de certa forma para a arrecadação do Município de Guarapari. 

 

Além disso, houve emissão de autorizações para realização de serviços na área ambiental, 

foram efetuados, por exemplo, limpeza de calhas de rios, autorizações para 
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terraplanagem, autorizações para programas e parcerias de educação ambiental dentre 

outros.  

 

Houve também, melhorias nas informações ambientais no Site da Prefeitura Municipal e o 

aperfeiçoamento de processos junto a equipe de análises da SEMAG. De acordo com o 

levantamento do setor no sistema SMART, arrecadamos com o licenciamento ambiental 

aproximadamente R$ 132.123,53, no exercício de 2022. 

 

 Parque Natural Municipal Morro da Pescaria 

 

A Unidade de Conservação Parque Natural Municipal Morro da Pescaria é um espaço com 

cerca de 127 ha de área , com formações rochosas, e vegetação predominantemente de 

Mata Atlântica, que é uma unidade do grupo de proteção integral (SNUC – 

LeiNº9.895/2000). Foi criada pelo poder público municipal através da Lei. 2.790/2007, 

abrangendo o Bioma Mata Atlântica. Devido a sua representatividade para esse bioma tão 

ameaçado, recebeu o título de “Posto avançado da Reserva da Biosfera da Mata 

Atlântica”. 

 

Em dezembro de 2019 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura realizou a 

elaboração do “Plano de Manejo do Parque Natural Municipal Morro da Pescaria”, através 

de uma Comissão Especial de Elaboração do Plano de Manejo (Portaria Gabinete Nº 

127/2017). 

 

O Parque Natural Municipal, Morro da Pescaria funcionou normalmente praticamente 

todos os dias dos anos, o parque arrecadou cerca de 207.015,00 R$ durante todo o ano 

de 2022, analisando dos meses de janeiro a dezembro, sem exceções. 

 

 Visitas Monitoras 

 

Em 2022 o Programa de Visita Monitorada foi complementado pelo projeto Educa + 

Parque, que teve como foco principal a visitação de escola do ensino infantil do município, 

este projeto, foi implantado em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 

fomentando a visitação dos alunos de rede municipal no parque. 
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No ano de 2022 foram feitas mais de 33 (trinta e três) visitas acompanhadas na UC - 

Unidade de Conservação, em questão, dessas cerca de 28 (vinte e oito) escolas, foram 

acompanhadas através do projeto Educa + Parque e o restante das visitas foram feitas 

diretamente a coordenação da UC. 

 

 Resgate de fauna silvestre 

 

Ao longo do ano de 2022 foram realizados cerca de 120 resgates, tendo uma média de 10 

resgates por mês, sedo resgatadas várias espécies animais como: gambá, ouriço-

cacheiro, jiboia, carcará, falcão, tamanduá, araras, piriquitos, urutal, bacural entre outros. 

 

Levando em conta os meses janeiro a dezembro de 2022, o mês de setembro destaca-se 

nos resgates, devido ao início do período de reprodução dos gambás, animal este que por 

sua característica de adaptabilidade, corriqueiramente aparece entre as residências da 

cidade.  

 

 Educação Ambiental 

 

É um componente essencial e permanente da educação municipal, devendo estar 

presente, de forma articulada, em todos os níveis e modalidades do processo educativo, 

em caráter formal e não formal, sendo objeto constante de atuação direta da prática 

pedagógica, das relações familiares, comunitárias e dos movimentos sociais na formação 

da cidadania. Nesse Sentido, no ano de 2022 foram realizadas diversos projetos, ações e 

eventos de modo a fomentar e colocar em prática toda a parte conceitual que envolve a 

Educação Ambiental. 

4.3.2 Projetos 

 Projeto Eco ponto 

 

O Projeto em questão visou a destinação correta dos materiais eletrônicos descartados 

pelos moradores, de modo que os mesmos não sejam descartados incorretamente no Meio 

Ambiente e por consequência, evitando a poluição por componentes químicos, por 

exemplo, nos corpos hídricos. 
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Foram disponibilizados coletores de pilhas, baterias, lâmpadas fluorescentes, além dos de 

papel, plástico, metal e vidro no shopping Guarapari, bem como na sede da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, localizada à Rua Benedito Rosa, n.º 1133, Bairro 

Itapebussú, Guarapari/ES. 

 

 Projeto Educa+Parque 

 

O Projeto de Educação Ambiental “Educa+Parque – Vamos Conhecer e Preservar?”, em 

parceria com a Coordenação da Unidade de Conservação – Parque Natural Municipal 

Morro da Pescaria e a Secretaria Municipal de Educação, visa a preservação da flora, 

fauna, recursos hídricos, características geológicas, culturais, belezas naturais, além de 

promover o desenvolvimento sustentável, dentre outros fatores que contribuem para a 

preservação ambiental desta Unidade de Conservação e de todas as áreas relacionadas, 

através da transversalidade da Educação Ambiental junto as Escolas Municipais, Estaduais 

e Privadas da Rede de Ensino, mediante ao cronograma de execução pré-estabelecido. 

No ano de 2022, o Projeto entrou na fase de execução, sendo realizadas cerca de 2 visitas 

semanais com os alunos da Rede Municipal de Ensino até o encerramento do ano letivo. 

 

 Projeto de Recuperação da Restinga da Enseada Azul (Guaibura, Peracanga 

e Bacutia) 

 

Através da compensação ambiental realizada pela empresa P12, onde foi contratada a 

empresa P2 ambiental, foi realizada a recuperação da restinga das praias de Guaibura, 

Peracanga e Bacutia, contemplando a limpeza, supressão de espécies exóticas, além de 

plantio de mudas nativas. 

 

 Projeto Arborizando a Vida - um ambiente mais verde 

 

O Projeto visou o plantio de mudas nativas no meio urbano de Guarapari, o que 

proporcionará, quando as árvores atingirem seu porte adulto, abrigo para animais 

pequenos; retenção do calor causado pelas zonas urbanas; redução da poeira e da 

degradação do solo; conforto térmico e melhoria da qualidade do ar; dentre outros 

inúmeros que o plantio de árvores proporciona. 
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Assim sendo, a primeira etapa ocorreu em 19/08/2022 na Avenida Ewerson de Abreu 

Sodré, com o plantio de 41 mudas de espécies nativas. Outras etapas ocorreram na II 

Semana da Árvore de Guarapari, realizada entre os dias 20 a 23 de setembro de 2022. 

 

4.3.3 Eventos 

 

 Semana da Água de Guarapari  

 

A I Semana da Água de Guarapari teve uma programação diversificada e foi montada 

mediante as comemorações do Dia da Água, 22/03. Foram plantadas cerca de 80 mudas 

para a recuperação de nascente em uma propriedade rural, e outras ações conforme 

programação.  

 

 Feira de Educação Ambiental (FEAG) (01, 02 e 05/06 

 

Frente as comemorações do Dia Mundial do Meio Ambiente, foi realizada a V Feira de 

Educação Ambiental de Guarapari. Tal evento, substituiu a Semana do Meio Ambiente que 

é realizada todos os anos e teve uma programação diversificada. 

 

 Semana da Árvore de Guarapari/ES 

A II Semana da Árvore de Guarapari/ES teve uma programação diversificada e foi montada 

mediante as comemorações do Dia da Árvore, 21/09. Entre plantadas e doadas, foram 

cerca de 1.400 mudas no decorrer de toda a programação. 

 

 Palestra na Escola Estadual Zuleima Fortes Faria, no bairro Itapebussú 

 

A convite da Escola, foi realizada uma palestra de Educação Ambiental com os temas 

ligados ao Meio Ambiente, contemplando os fatores bióticos e abióticos, bem como a 

diferenciação entre preservar e conservar, além de pontuar a respeito das ações que estão 

sendo desenvolvidas pela Secretaria. 

 

4.3.4 Ações 

Ao longo do ano de 2022 foram realizadas ações pontuais, porém específicas para cada 

objetivo. A ação de Praias Limpas visa a limpeza dos resíduos pequenos e outros deixados 
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pelos frequentadores do local, fazendo a foto ao final do evento com o quantitativo de lixo 

retirado da praia.  

 

Ao longo do ano de 2022, foram realizadas ações em praias do Município de Guarapari, 

contemplando a Praia do Morro, Fonte, Valadão, Virtudes, Meio, Castanheiras, Areia Preta 

e Enseada Azul (Guaibura, Peracanga e Bacutia). 

 

Já a ação referente ao período de Defeso do Caranguejo-Uçá acontece todo início de ano 

no Mercado de Peixe Municipal, de modo a conscientizar os comerciantes e moradores 

quanto aos períodos de defeso pré-estabelecidos por portaria específica da Secretaria 

Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

 

4.4 – AÇÕES EM EDUCAÇÃO  

 

A Secretaria Municipal de Educação no ano de 2022, desenvolveu suas atividades com 

atendimento a 64 (sessenta e quatro) Escolas Municipais, sendo 22 (vinte e duas) Escolas 

Campesinas e 42 (quarenta e duas) Escolas Urbanas, abarcando em toda a rede 20.272 

(vinte mil duzentos e setenta e dois) alunos, segundo dados do Censo Escolar 2022.  

 

Além das escolas municipais, foram desenvolvidos projetos e ações pedagógicas no 

Complexo Esportivo e Cultural “Maurice Santos”, com a prática de diversos esportes; no 

Núcleo de Atendimento Educacional Especializado, com o atendimento diferenciado aos 

alunos público-alvo da Educação Especial; no Núcleo de Tecnologia Educacional, com 

ações voltadas para a formação continuada e promoção de práticas tecnológicas e; no 

Núcleo de Educação Ambiental, com ações voltadas para a  compreensão dos conceitos 

relacionados com o meio ambiente, sustentabilidade, preservação e conservação. 

 

Também foram realizadas ações junto às Instituições filantrópicas Apae, Pestalozzi e 

Creche Alegria, bem como acompanhamento das escolas particulares que atendem 

Educação Infantil. 

 

4.4.1 Educação Infantil 

 Reunião com Diretores das escolas em Tempo Integral; 

 Encontro Pedagógico com Diretores e Pedagogos da Educação Infantil; 
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 Orientações do PNLD 2022 – Educação Infantil; 

 Visitas Pedagógicas; 

 Processo Seletivo Simplificado de Assistente de Alfabetização do Programa 

Tempo de Aprender; 

 Planejamento Coletivo de Arte, Educação Física e Multidisciplinar; 

 Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas: 

Ler é a minha praia; 

 Reunião - Lei da Escuta Especializada; 

 Reunião com as professoras de AEE; 

 Programa 1ª Infância na escola/ SIMEC; 

 Capacitação sobre Primeiros Socorros; 

 Movimento Maio Amarelo “Trânsito Seguro Começa pela Educação; 

 Programa Busca Ativa Escolar; 

 5ª Feira de Educação Ambiental de Guarapari/ES; 

 I Seminário de Erradicação e Prevenção do Trabalho Infantil; 

 I Seminário de Educação Especial em perspectiva inclusiva; 

 Capacitação sobre Autolesão; 

 Agosto Dourado - "Incentivo ao Aleitamento Materno; 

 Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção do Adolescente 

Trabalhador do Espírito Santo – FEAPETI; 

 Mostra de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação; 

 Workshop da Educação Infantil; 

 Aplicação da Avaliação Formativa do MEC – Fundamental; 

 VIII Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

 Aplicação da prova do PAEBES; 

 

4.4.2 Ensino Fundamental  

 Reuniões com Pedagogos e Diretores; 

 Instrumento Diagnóstico e Plano de Intervenção Pedagógica; 

 Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas – OBMEP; 

 Reunião com as professoras de AEE; 

 Reunião Form (Mar) Por uma Educação que Encanta e Transforma; 

 Avaliação Institucional; 
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 Chamada da Educação Infantil; 

 Avaliação Formativa – MEC; 

 Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo – PAEBES; 

 Visitas Pedagógicas; 

 Rendimento Trimestral e Final; 

 Orientações do PNLD 2022 – Ensino Fundamental; 

 Webinar Escolha do PNLD 2023; 

 Planejamentos Coletivos; 

 Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas - 

Ler é a minha praia; 

 Tempo Integral – Visita à instituição de tempo integral; 

 Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo – PAES; 

 Estudo do material do PAES; 

 Teste de Fluência; 

 Reunião do NUPAES; 

 Programa Tempo de Aprender; 

 Formação com os Professores do 1º e 2º ano – Paes; 

 I Seminário de Educação Especial em Perspectiva Inclusiva no IFES; 

 Feira de Educação Ambiental de Guarapari (FEAG); 

 Projeto Meninas Programadoras; 

 Mostra de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação; 

 Programa Busca Ativa Escolar; 

 Capacitação sobre autolesão; 

 Projeto AtivaMente; 

 

4.4.3 Educação do Campo 

O setor da Educação do Campo é responsável pela coordenação de 12 escolas municipais 

localizadas no contexto campesino, sendo 03 escolas com coordenadores e 09 escolas 

somente com professores.  Todas essas escolas não possuem Diretor, por este motivo, o 

setor é responsável tanto pelos aspectos pedagógicos como também administrativos. No 

ano de 2022 o setor da Educação do Campo coordenou o trabalho junto a 283 alunos e 72 

servidores. 
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Ao longo do ano letivo de 2022, o setor realizou diversas ações, conforme apresentamos 

abaixo: 

 

a) Reunião Geral com Coordenadoras e Professoras das escolas campesinas; 

b) Instrumento Diagnóstico e Plano de Intervenção Pedagógica; 

c) Avaliação Institucional; 

d) Avaliação Formativa – MEC; 

e) Programa de Avaliação da Educação Básica do Espírito Santo – PAEBES; 

f) Visitas Pedagógicas; 

g) Orientações do PNLD 2022; 

h) Webinar Escolha do PNLD 2023; 

i) Organização e Entrega dos Acervos de Livros de Biblioteca e do Projeto Ondas - 

Ler é a minha praia; 

j) Pacto pela Aprendizagem no Espírito Santo – PAES; 

k) Teste de Fluência; 

l) I Seminário de Educação Especial em Perspectiva Inclusiva no IFES; 

m) Feira de Educação Ambiental de Guarapari (FEAG);  

n) Programa Busca Ativa Escolar; 

o) Capacitação sobre autolesão; 

p) Encontro formativo NTE - Temas Transversais Contemporâneo; 

q) Maio amarelo “trânsito seguro começa pela educação”; 

r) VIII Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

s) Participação em Projetos, Programas, Gincanas e Concurso. 

 

4.4.5 Educação de Jovens e Adultos 

Iniciamos as atividades do primeiro semestre letivo/2022 com aproximadamente 622 

(seiscentos e vinte e dois) alunos matriculados nos turnos diurno e noturno, distribuídos 

em quatro espaços escolares: EMEF Benedita Martins de Souza, EMEF Darcy Ribeiro, 

EMEF Ignez Massad Cola e o Centro Municipal de Educação de Jovens e Adultos. 

 

No 2º Semestre a EMEF João Batista Celestino iniciou as atividades com turmas de EJA 

no turno noturno, totalizando 05 (cinco) escolas municipais com oferta da modalidade 

Educação de Jovens e adultos. As aulas iniciaram com aproximadamente 668 (seiscentos 

e sessenta e oito) alunos matriculados para o 2º semestre letivo/2022. 
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A organização do trabalho pedagógico da equipe da Educação de Jovens e Adultos 

aconteceu por meio das ações abaixo:  

 

a) Reuniões com Pedagogos, e Professores Coordenadores de Disciplinas; 

b) Reuniões com os Professores de Eletiva; 

c) Reuniões com Professores Coordenadores de Disciplinas; 

d) Visitas pedagógicas; 

e) Participação na culminância da disciplina Eletiva; 

f) Seminário Re(significando) as Relações Interpessoais Empatia e Colaboração nas 

Especificidades Diárias da EJA; 

g) Cursos de Xadrez, Informática Básica e Coral de Vozes; 

h) Encontro Formativo 1º Segmento EJA; 

i) 3ª Mostra Municipal de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação; 

j) Eletiva de Empreendedorismo; 

k) Projeto interdisciplinar Copa dos Continentes – EJA; 

l) Planejamentos Coletivos; 

m) Curso de Caldeiraria e Soldagem; 

n) Reuniões e Visitas. 

 

4.4.6 Educação Especial 

A Secretaria Municipal da Educação, por meio do setor da Educação Especial realizou em 

2022, as seguintes ações: 

 Elaboração do Quadro de Vagas dos profissionais da Educação Especial; 

 Participação na Reunião sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – 

SEDU; 

 Elaboração das Orientações do AEE-2023; 

 Elaboração do Plano de Ação; 

 Participação da Chamada – processo seletivo do magistério e de ASE; 

 Participação na Reunião de Diretores; 

 Acompanhamento do início do ano letivo nas escolas; 

 Avaliação “in loco” nas escolas para contratação de assistente de sala no decorrer 

do ano; 
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 Encaminhamento da Planilha de Assessoramento para atualização dos dados de 

alunos com deficiência e profissionais que atuam na Educação Especial; 

 Reunião com Sedu; 

 Ateste – Apae e Pestalozzi; 

 Relatório Trimestral – Apae e Pestalozzi; 

 Participação como conselheiras no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; 

 Visita técnica nas unidades escolares; 

 Atendimento aos responsáveis por crianças com deficiência matriculados na rede 

municipal de educação; 

 Reunião com Ifes; 

 Reunião de Diretores da Educação Infantil; 

 Visita técnica nas unidades escolares; 

 Reunião com o Prefeito Edson Magalhães; 

 Lançamento do Projeto “Ondas”; 

 Planejamento Coletivo com professores da Educação Especial; 

 Reunião pedagógica sobre a Escuta Espontânea; 

 Reunião com os profissionais Assistentes de sala; 

 Reunião para preparação do Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

 Participação na reunião de coordenadores de área; 

 Reunião com a Supervisão Pedagógica; 

 Visita no interior de Guarapari para verificação e acompanhamento de criança com 

deficiência em situação de vulnerabilidade social – Busca Ativa Escolar; 

 Participação no 1º Seminário de Erradicação do Trabalho Infantil; 

 Levantamento de alunos com deficiência para participação no Projeto xadrez; 

 Reunião com as Auxiliares de Serviço Escolar; 

 Planejamento Coletivo com professores da Educação Especial; 

 Participação de Palestra sobre a Educação Especial – Ifes – campus Guarapari; 

 Festival de talentos – Pestalozzi  

 Formação NTE: Temas transversais contemporâneos 

 Participação no Fórum Permanente de Educação Infantil do Espírito Santo – Ufes; 

 Participação no evento “Mamães e bebês – uma conexão de afeto, cuidado e amor”; 

 Reunião Grupo Gestor BPC na escola; 

 Participação na Mostra de tecnologia; 
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 Participação no Dia da Família na Apae; 

 Participação no Workshop do bebê; 

  Participação no Fórum Metropolitano de Educação Especial; 

 Reunião para a construção do diário eletrônico da Educação Especial junto a 

TecSystem; 

 Aplicação de provas institucionais; 

 Participação na Copa EJA; 

 Envio do relatório de visitas à SEDU; 

 Reunião BPC na escola; 

 Participação no Seminário Capixaba de Educação Inclusiva; 

 Elaboração de planilha de assessoramento/2023; 

 Elaboração do Plano de Ação 2023. 

 

4.4.7 Núcleo de Atendimento Educacional Especializado – NAEE 

O Núcleo de Atendimento Educacional Especializado sempre teve como objetivo 

desenvolver um trabalho pautado nas potencialidades, habilidades, competências e 

relações interpessoais de cada aluno encaminhado ao nosso Núcleo. A valorização das 

potencialidades, como fator de enriquecimento educacional, foi um dos pilares na execução 

de todo o trabalho, assim, nosso atendimento sempre foi firmado com igualdade de 

oportunidades, por acreditarmos no progresso de cada aluno em função de suas 

possibilidades e diferenças individuais. 

 

No ano de 2022, a equipe era formada por: uma Coordenadora Pedagógica, três 

Psicopedagogas, duas Professoras de Educação Especial em Libras, um Instrutor de 

Libras, duas Professoras de Educação Especial em Deficiência Visual e uma Professora 

de Altas Habilidades/Superdotação. 

 

 As ações realizadas, durante o ano, foram às seguintes: 

 Reunião Geral; 

 Organização e decoração do nosso Espaço; 

 Planejamento; 

 Elaboração do PDI; 

 Estruturação do horário semanal; 
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 Levantamento de novos alunos para equipe multidisciplinar; 

 Entrevista com os responsáveis dos novos alunos; 

 Diagnose dos novos alunos e continuação dos atendimentos antigos; 

 Painel com reportagens sobre o Dia da Mulher; 

 Declamação de poesias no I Concurso Literário do NAEE; 

 Atividades direcionadas ao Dia do Trabalho; 

 Projeto de Contação de Histórias; 

 Festa Cultural, com apresentação de danças e comidas típicas; 

 Visita às escolas para entrega dos relatórios de atendimentos realizados pelo 

Núcleo; 

 Gincana do Dia do Estudante; 

 Comemoração ao Dia Nacional do Surdo – com visitas nas escolas e atividade 

interdisciplinar com todos os alunos atendidos no NAEE; 

 Tarde de autógrafos com a divulgação do novo livro da Pedagoga Amanda 

Carvalho e participação da nossa aluna Ester de Oliveira, como ilustradora; 

 Atividades lúdicas em comemoração ao Dia da Criança; 

 Atividades interdisciplinares sobre a Copa do Mundo com todos os alunos atendidos 

no NAEE; 

 Painel com Exposição de Atividades do Dia da Consciência Negra; 

 Comemoração, com o tema de Natal, e encerramento das atividades escolares; 

 Passeio à Boa Esperança para encerramento das atividades escolares dos alunos 

surdos. 

 

4.4.8 Projetos Educacionais  

O objetivo da Gerência de Planejamento e Projetos Educacionais é elaborar, planejar, 

organizar, coordenar, monitorar e executar os projetos educacionais internos e externos, 

atribuir tarefas, resolver conflitos e problemas, manter comunicação efetiva com os 

envolvidos no projeto, identificar desvios em relação ao planejamento, adotar ações 

corretivas para manter o curso planejado e adequar recursos disponíveis e/ou abrangência 

do projeto para outras escolas, também faz parte das atribuições dessa gerencia o suporte 

aos demais departamentos da Secretaria Municipal da Educação de Guarapari. Seguem 

projetos realizados e executados no ano de 2022: 
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- Projetos “Sons do Coração:  

Os projetos de musicalização já atendem aos alunos da Rede Municipal no contraturno há 

vários anos. O projeto tem como objetivo tornar o indivíduo sensível e receptivo ao 

fenômeno sonoro, promovendo nele, ao mesmo tempo, resposta de índole musical. A 

música tem a capacidade de tocar a emoção da criança, de despertar bons sentimentos, 

alegria e prazer. Quando estão envolvidos com a boa música normalmente estão em 

harmonia e apresentam melhor desempenho dentro da sala de aula. Os projetos, nesse 

ano de 2022, funcionaram nas escolas citadas abaixo com uma demanda pequena no 

número de alunos. 

 

 Coral Infanto Juvenil, Italiano e Orquestra de Scaleta 

 Orquestra de Violões 

 Orquestra de Ukulelê 

 Orquestra de Violino 

 Banda Marcial Mirim Adalgiza Fernandes Marvila; 

 Corporação Musical Costa e Silva; 

 

- Projeto Social Laviola Tênis Clube: 

O Projeto Social Laviola Tênis Clube tem como objetivo auxiliar o aluno no seu 

desenvolvimento intelectual integrando a cultura corporal, além do físico, motor e social. 

Promover as capacidades cognitivas, afetivas e de interação sociocultural dos alunos, por 

meio de aulas de tênis que são ministradas semanalmente aos alunos 30 (trinta) vagas. 

No ano de 2022 o projeto deu-se início a partir do 2º semestre supervisionado pelo 

Professor responsável Clóvis Laviola Netto.  

 

- Programa Rede Escolaí:  

O Rede Escolaí é um programa de Integração Escola Família Comunidade nas escolas 

municipais. O programa estimula a mobilização de vários atores pela melhoria da rede 

pública de ensino, e a Gincana da Comunidade Educativa é a principal ação estratégica do 

programa. O programa no ano de 2022 funcionou por algumas vezes por “Lives formativas” 

on-line, e a comunicação era feita SEMED verso ESCOLAÍ verso escolas envolvidas. 

Sendo que, todo o material da escola (percursos eram enviados diretamente para o 

programa Rede Escolaí).  
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- Programa Saúde na Escola:  

Integração das Secretarias: SEMED E SEMSA, o Programa Saúde na Escola (PSE) visa 

à integração e articulação permanente da educação e da saúde, proporcionando melhoria 

da qualidade de vida da população brasileira.  

O PSE tem como objetivo contribuir para a formação integral dos estudantes por meio de 

ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das 

vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede 

pública de ensino. 

 

- Projeto MPT na Escola: 

O projeto MPT na Escola consiste na seleção e premiação dos melhores trabalhos 

literários, artísticos e culturais produzidos pelos alunos das escolas públicas que participam 

em todo o território nacional. O objetivo é fomentar a participação de crianças e 

adolescentes nas ações de mobilização, conscientização e prevenção do trabalho infantil 

e da proteção do adolescente trabalhador. O Tema gerador foi a erradicação do trabalho 

infantil nas modalidades – música, conto, poesia e desenho. 

 

- Projeto Ondas: Ler é minha praia! 

O projeto Ondas tem como finalidade distribuir para todos os alunos matriculados na Rede 

Municipal de Ensino, livros literários para que os alunos possam iniciar a composição de 

suas bibliotecas pessoais em casa. Com isso, cada aluno terá posse de seus próprios livros 

literários, possibilitando o fomento ao cuidado com o material e sua valorização. Além disso 

estimular nos alunos da rede de ensino de Guarapari o hábito da leitura e o apreço pelo 

livro literário, já que essas práticas trazem inúmeros benefícios para o indivíduo, desde a 

menor idade até a vida adulta. A valorização do livro está intimamente ligada à valorização 

da informação, uma vez que a riqueza que este suporte físico traz está no seu conteúdo.   

 

- Maio Amarelo: 

O Movimento Maio Amarelo nasceu no ano de 2022 com uma só proposta: chamar a 

atenção da sociedade para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo 

pensando no maio amarelo a Secretaria Municipal de Educação junto aos órgãos 

responsáveis pelo apoio no trânsito, uniram-se para promover o evento, que aconteceu no 

Complexo Esportivo e Cultural Maurice Santos. O intuito do projeto foi mostrar que se “cada 

um fizer a sua parte”, a soma dos esforços poderá ser compensadora. “Trânsito seguro 

http://sistemas.aids.gov.br/saudenaescola2010/index.php?q=node/67
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começa pela Educação” traz a ideia de que, independentemente do que fazemos em nosso 

dia a dia como profissionais, como família, como estudantes, todos podemos salvar vidas 

no trânsito se fizermos o que é correto, seguindo as regras. 

 

- Meninas Programadoras: 

A proposta do projeto Meninas Programadoras do Instituto Federal do Espírito Santo/IFES 

em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Guarapari é parte do programa 

Futuro Cientista, e tem vistas na promoção da equidade social e de gênero a partir do uso 

da tecnologia e do conhecimento. Este projeto teve iniciação tecnológica para meninas 

estudantes do nono ano do ensino fundamental por meio do estudo de programação 

aplicada à robótica a partir das metodologias ativas: sala de aula invertida e aprendizagem 

baseada em problemas, promovendo a equidade social e de gênero a partir do uso da 

tecnologia e do conhecimento. 

 

- Curso de Qualificação Profissional em Soldagem e Caldeiraria: 

O IFES é uma instituição pública federal que tem como objetivo, oferecer educação pública, 

gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnológico e econômico da 

região e do país. Visando atender a demanda local apresentada por gestores públicos 

municipais e preparar para a vida produtiva e social, promovendo a inserção e reinserção 

de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, o IFES – Campus Guarapari ofertou, o 

curso de formação inicial e continuada de caldeireiro e soldador, para os alunos 

matriculados na educação de jovens e adultos da rede municipal de ensino. 

 

- OBMEP Mirim: 

A Olimpíada Mirim de Matemática tem por objetivo incentivar o ensino da Matemática e 

transformar a relação das crianças com a disciplina nas séries iniciais, introduzindo 

aspectos criativos e lúdicos no processo de aprendizagem. O público-alvo da 1ª 

Olimpíadas Mirim – OBMEP são estudantes dos 2º, 3º, 4º e 5º anos do ensino fundamental 

de escolas públicas municipais, estaduais e federais, localizadas no território brasileiro. 

 

- Olimpíada Municipal de Inglês:  

A Olimpíada Municipal de Inglês tem por objetivo visar o protagonismo estudantil 

reconhecendo a importância de uma língua estrangeira para seu crescimento profissional 

e pessoal na vida adulta. O intuito desse evento é promover a consciência em um novo 
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idioma aos estudantes e assim, mensurar o nível idiomático dos alunos da rede pública 

municipal. 

 

- Fórum dos alunos de 9º ano da Rede Municipal de Ensino: 

Esse evento atende os alunos de 9° Ano do Ensino Fundamental II, mediante a 

necessidade de um acompanhamento sistêmico, orientando-o no sentido de fomentar 

possibilidades de continuidade dos estudos. Assim como, promover momentos de reflexão, 

orientação e debate, com o intuito motivacional e segurança para suas atuais e futuras 

ações. 

 

- Mostra Municipal de Ciências, Arte, Tecnologia e Inovação: 

A Mostra de Ciência, Arte, Tecnologia e Inovação tem como finalidade estabelecer a 

valorização da criatividade, experimentação, inovação, interdisciplinaridade e, promovendo 

a interiorização do debate sobre questões científico-tecnológicas e socioambientais, com 

base em princípios éticos, democráticos, sustentáveis e solidários. 

 

- Alunos Destaque do ano letivo de 2022: 

O evento possui como objetivo estimular a participação dos alunos, em busca de 

conhecimentos e desafios; reconhecer publicamente sua dedicação e propósito; visar o 

protagonismo estudantil, reconhecendo a importância para o crescimento na vida escolar, 

pessoal e futuramente na vida adulta. Considerando que o propósito do evento é envolver 

e incentivar todos os alunos a participarem e eventos externos como: olimpíadas, 

concursos, exposições e outros. Sendo que a Premiação dos Alunos da Rede Municipal, 

será a etapa de culminância para apresentação de tais resultados alcançados pelos alunos 

do ano letivo de 2022. 

 

4.4.9 Núcleo de Tecnologia Educacional 

No ano de 2022, os servidores dos Laboratórios de Informática trabalharam com a função 

de Monitor de Tecnologia Educacional da Rede Municipal de Guarapari como facilitadores 

do uso das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TIDIC’s) nas unidades 

escolares. 

 

A carga horária dos Monitores de Tecnologia Educacional foi estruturada de acordo com o 

número de turmas e com as demandas de cada escola e secretaria da educação, ao todo, 
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40 Monitores de Tecnologia Educacional trabalharam entre os três turnos no atendimento 

nas escolas, nas demandas de todo o corpo estudantil, professores e equipe pedagógica 

além de 7 monitores à disposição da Semed para agregar na equipe técnica. 

 

A Equipe Técnica no ano de 2022, atendeu a 257 chamados técnicos de reparo e 

manutenção em 64 escolas do Município. Além do preparo e entrega de 165 computadores 

e 36 notebooks aos setores administrativos e pedagógicos das escolas e Semed. 

 

A Coordenação do NTE em 2022, iniciou o acompanhamento e análise dos relatórios 

mensais dos Monitores de Tecnologia Educacional que, em especial neste ano foram 

implementados na ferramenta “Diário online” da Tecsystem. Supervisionou também os 

chamados de forma colaborativa com a Equipe Técnica. A coordenação executou também 

visitas periódicas pedagógicas às escolas de forma a acompanhar os trabalhos 

desenvolvidos e orientar para as ações inovadoras.  

 

A equipe do NTE ficou responsável pela articulação e gestão das publicações oficiais da 

Secretaria Municipal da Educação de Guarapari no Instagram (@semed_guarapari) e no 

sítio oficial da Prefeitura de Guarapari (https://www.guarapari.es.gov.br/). 

 

A equipe do NTE auxiliou na organização da 3ª Mostra Municipal de Ciências, Arte, 

Tecnologia e Inovação, orientando os monitores de tecnologia nos projetos de suas 

respectivas escolas e no andamento da ação juntamente com o GPPE no local onde a 

mostra foi realizada. 

 

A equipe do Núcleo de Tecnologia Educacional também trabalhou na articulação do 

Programa de Inovação Educação Conectada do Governo Federal, orientando as escolas 

sobre os procedimentos para recebimento dos recursos e melhor efetivação do Programa 

segundo às demandas de cada escola. 

  

A coordenação do NTE auxiliou a Rede Brasileira de Aprendizagem Criativa na articulação 

do Clube Criativos do Espírito Santo na divulgação, planejamento e acompanhamento das 

seções do Clube. 

 

https://www.guarapari.es.gov.br/
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A equipe do NTE, em colaboração com o IFES/SEMED executou o planejamento e 

organização do Curso de “Programação de Jogos Digitais” para 80 alunos da rede 

municipal de ensino e 47 monitores de tecnologia educacional. 

 

4.4.10 Formação Continuada 

O setor de formação continuada em 2022 realizou um trabalho de continuidade e expansão 

das ações dos anos anteriores, pensando no acesso, na participação e no profissionalismo 

dos nossos docentes, gestores escolares e a comunidade externa. Desta forma, o 

planejamento e a execução das ações ocorreram por meio de diversas formações, nas 

modalidades a distância e híbrida utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 

Google Sala de Aula realizadas pela própria Secretaria Municipal da Educação de 

Guarapari (SEMED) e no monitoramento dos cursos em parceria com a Fundação 

Telefônica Vivo - Projeto Escolas Conectadas 

 

4.4.11 Apoio Educacional 

Considerando as necessidades das Instituições Escolares da Rede Municipal de Ensino, 

foram realizadas no decorrer do ano letivo de 2022, diversas ações pelo Setor Pedagógico 

Apoio ao Educando. Dentre elas ações de reposição, aquisição de bens patrimoniais, 

equipamentos de proteção individual, produtos de higiene pessoal e para higienização de 

ambientes. 

  

4.5 – AÇÕES DA POSTURA E TRÂNSITO 

A Secretaria Municipal de Postura e Trânsito – SEPTRAN – tem como objetivo estudar, 

promover medidas destinadas a maior segurança e fluidez do sistema Viário municipal, 

proposições de obras para melhoria do sistema Viário, de sinalização e controle do trânsito 

de veículos e pedestres nas vias públicas do Município de Guarapari, bem como controlar 

e fiscalizar os serviços de transporte público individual e coletivo de passageiros. 

Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e ações referentes à sua 

área de atuação e que visem ao aperfeiçoamento de atividades fiscalizadoras no âmbito 

do município de Guarapari. 

 

4.5.1 Ações realizadas em 2022 

I – Determinação do cumprimento da legislação municipal de posturas, alvarás de 

localização e funcionamento de atividades urbanas: 
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a) Ações em todo o município, com apoio logístico da Polícia Militar e de outras Secretarias 

Municipais, de modo a coibir e inibir o comércio irregular, buscando a regularização destes 

estabelecimentos e o comércio ambulante sem a devida autorização municipal. 

 

II – Promoção de contatos e relações com autoridades e organizações dos diferentes 

níveis governamentais: 

a) Reuniões da COMUTRAN, a fim de reanálise da tarifa de transporte coletivo de 

passageiros do Município; 

b) Trabalho em conjunto com o DER-ES, para analisar a implantação de conjuntos 

semafóricos, visando melhorar a fluidez do trânsito, manutenção dos semáforos sob 

domínio deste departamento; 

c) Trabalho em conjunto com o DETRAN-ES, para capacitar servidores, apoio em ações 

de educação de trânsito e outras situações; 

d)  Informações prestadas ao Ministério Público, no que se refere à fiscalização em todo 

município; 

e) Apoio com a Polícia Militar quanto ao transporte clandestino de passageiros; 

f) Apoio com a Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, em ordens de serviços no 

Município, bem como, ações conjuntas; 

 

III – Analise da necessidade de instalação e/ou retirada de sinalização vertical e 

horizontal: 

a) Serviços de manutenção da sinalização viária em todo município, manutenção e 

instalação de placas de sinalização vertical, assim como da sinalização horizontal, 

revitalizando as faixas de pedestres, e outras marcações. 

 

4.6 – AÇÕES EM OBRAS PÚBLICAS 

Compete a Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos coordenar o 

desenvolvimento de projetos e a execução de obras públicas no Município, a exemplo:  

- Projetos de obras, pavimentação, infraestrutura, moradia e saneamento básico relativo 

ao sistema de drenagem tanto na área urbana como rural; exercer todas as atividades 

ligadas à manutenção em todo o município;  

- Promover a manutenção e guarda das máquinas e equipamentos e elaborar a 

programação de uso nos diversos serviços a serem realizados; 
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- Monitorar e avaliar a realização de obras públicas;  

- Coordenar a fixação de metas e diretrizes que viabilizem a implementação de obras 

relativas aos sistemas viário e rodoviário municipal;  

- Planejar, acompanhar e fiscalizar a execução de trabalhos topográficos e geotécnicos 

das obras municipais;  

- Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratação de obras e serviços 

referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutenção, saneamento básico 

relativo ao sistema de drenagem, pavimentação, infraestrutura e moradia, em colaboração 

com outros órgãos e entidades da Administração Municipal;  

- Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os serviços urbanos em cemitérios 

públicos, Aeroporto Municipal e Defesa Civil;  

- Projetar obras e serviços de interesse metropolitano; atender e orientar, com cordialidade, 

a todos que buscam informações, apoio e serviços a serem prestados no interesse do 

desenvolvimento urbano; 

- Vincular suas ações à paisagem da Cidade de modo a mantê-la sempre atrativa e 

saudável, objetivando o cumprimento da sua vocação turística, priorizando essas ações 

em prol do bem-estar da população e do desenvolvimento das atividades turísticas; entre 

outros. 

Dentro de todo escopo das atribuições da Secretaria Municipal de Obras, a unidade 

desempenhou de maneira eficiente e eficaz as ações planejadas para o exercício de 2022. 

 

4.6.1 Ações Realizadas Durante o Exercício de 2022 

 

a) Limpeza de valas, córregos, desobstrução de bueiros, redes de drenagem, caixas de 

passagem, poços de visita, capina, roçagem e outros; 

b) Manutenção, conservação e recuperação de vias com pavimentação e sem 

pavimentação: tapas buracos, execução e reparo de meio fio; patrolamento de estradas. 

 

c) Construções de caixa de passagem, caixa de captação, poços de visitas, poços de 

passagem, assentamento de manilhas, desobstrução de redes pluviais e esgoto, 
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recuperação de calçadas e pavimentos em bloquetes, construção de muros, rampas, rede 

de drenagem e outros; 

 

d) Elaboração de planilhas orçamentárias e cronogramas físico-financeiros;  

e) Acompanhamento das obras públicas contratadas. 

4.6.2 DAS ATIVIDADES DIVERSAS 

A Secretaria de obras desenvolve outras atividades paralelas tais como:  

a) Manutenção dos diversos prédios públicos do Município de Guarapari; 

b) Manutenção dos equipamentos públicos 

 

4.6.3 DAS LICITAÇÕES REALIZADAS 

No decorrer do ano de 2022 foram realizados diversos certames licitatórios, onde foram 

contratadas obras estruturantes, obras de reformas, obras de pavimentação e recuperação 

de vias urbanas e rurais, e serviços variados de grande importância para o Município, tendo 

algumas dessas licitações o seu objeto entregue, e outras com entregas previstas para o 

exercício de 2023. 

 

PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS DO ANO 2022  

Contrato/ATA Objeto VALOR 
 

ATA 014/22 Aquisição de 12 namoradeiras para diversas praças do 
município. 

R$ 17.878,08 

ATA 016/22 Aquisição de massa asfáltica tipo CBUQ e emulsão. R$ 1.239.300,00 

ATA 020/22 Aquisição de areia, bloco cerâmico, bloco pré 
moldado, brita, cal e cimento para manutenção de 
vias. 

R$ 264.000,00 

ATA 021/22 Aquisição de areia, bloco cerâmico, bloco pré 
moldado, brita, cal e cimento para manutenção de 
vias. 

R$ 297.600,00 

ATA 022/21 Aquisição de meio fio para manutenção de vias 
públicas, rurais e urbanas. 

R$ 213.900,00 

ATA 025/21 Aquisição de solo brita e pó de pedra para 
manutenção de vias rurais e urbanas. 

R$ 287.200,00 

ATA 026/2022 Aquisição de solo brita e pó de pedra para 
manutenção de vias rurais e urbanas. 

R$ 840.446,25 

ATA 032/2022 Aquisição de materiais de construção para 
manutenção de alguns imóveis municipais. 

R$ 32.883,98 

ATA 033/22 Aquisição de materiais de construção para 
manutenção de alguns imóveis municipais. 

R$ 10.705,86 
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ATA 047/22 Aquisição de revestimentos para diversas praças do 
município. 

R$ 86.698,00 

ATA 070/22 Fornecimento de EPI para os servidores municipais da 
SEMOP. 

R$ 17.500,00 

ATA 088/22 Aquisição de materiais de construção para 
manutenção de alguns imóveis municipais. 

R$ 38.999,00 

ATA 089/22 Aquisição de materiais de construção para 
manutenção de alguns imóveis municipais. 

R$ 123.738,98 

ATA 101/22 Aquisição de tampas e grelhas para manutenção da 
rede de esgoto e drenagem 

R$ 353.350,00 

ATA 128/22 Contratação de serviços de sondagem a percussão 
para obras municipais. 

R$ 30.000,00 

ATA 129/22 Fornecimento de piso intertravada para a ciclovia de 
Buenos Aires. 

R$ 1.075.930,00 

CT 002/22 Serviços de pavimentação asfáltica do trecho 
comunidade Rio Calçado a Santana 

R$ 2.932.852,97 

CT 003/22 Contratação para instalação de 02 elevadores no 
Centro Administrativo 

R$ 134.100,00 

CT 017/22 Reconstrução da Praça Gilda, em Santa Mônica R$ 435.892,20 

CT 021/22 Reforma de 26 Quiosques da Praia do Morro e 01 na 
Prainha 

R$ 266.000,00 

CT 023/22 Fornecimento e instalação de guardrail de proteção de 
estradas 

R$ 389.000,00 

CT 030/22 Empresa especializada em 3 D para serviços 
audiovisuais para apresentação de projetos 
arquitetônicos e urbanismo 

R$ 67.899,96 

CT 031/22 Fornecimento de Equipamento e mão de obra para 
desassoreamento de trecho do rio Una 

R$ 90.926,92 

CT 032/22 Locação de máquinas pesadas para manutenção de 
vias públicas rurais e urbanas 

R$ 252.000,00 

CT 035/22 Serviço emergencial para proteção do muro de arrimo 
da Praia da Areia Preta com reconstrução do calçadão 

R$ 386.102,79 

CT 036/22 Reforma do módula da Praia da Areia Preta R$ 81.065,14 

CT 037/22 Reconstrução de 05 Praças: Praia da Cerca, Pç Belo 
Horizonte, Pç da Bíblia, Pç Rua da Marinha e  Pç Paris 

R$ 776.042,62 

CT 038/22 Conclusão dos serviços complementares da obra da 
Escola Presidente Costa e Silva 

R$ 1.794.069,27 

CT 047/22 Plantio de grama por hidrossemeadura R$ 33.000,00 

CT 049/22 Fornecimento e instalação de Playground em diversas 
praças 

R$ 119.500,00 

CT 059/22 Reforma e manutenção do calçadão e ciclovia da Praia 
do Morro 

R$ 29.690,40 

CT 060/22 Ampliação da ponte Baia Nova a Santa Rita R$ 246.892,48 

CT 100/22 Manutenção das instalações elétricas na edificação av. 
beira Mar – Morro da Pescaria 

R$ 35.500,00 

CT 101/22 Pavimentação de diversas ruas de Meaípe ( convênio) R$ 1.037.221,32 

CT 102/22 Locação de 01 caminhão pipa para serviços da SEMOP R$ 190.800,00 
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CT 103/22 Serviços complementares na obra do Centro 
Administrativo 

R$ 1.777.139,77 

CT 139/22 Demolição de Rochas para desobstrução das estradas 
rurais 

R$ 547.200,00 

CT 144/22 Obras de fachada e janelas na Sede Administrativa R$ 632.555,25 

CT 152/22 Locação de caminhão hidrojato para serviços da 
SEMOP 

R$ 336.000,00 

CT 160/22 Assentamento de galerias no Rio Uma – Vilage do Sol R$ 3.000,00 

CT 172/22 Construção da Quadra Poliesportiva na Praça Gilda - 
Convênio 

R$ 228.584,69 

CT 174/2022 Serviços de Sepultamento com Cessão temporária de 
600 campas 

R$ 2.034.000,00 

CT 188/22 Locação de 3 caçamba truck com redução para 
serviços da SEMOP 

R$ 501.899,76 

CT 207/22 Reforma e ampliação da UBS Roberto Calmon R$ 2.290.759,08 
 

4.7. AÇÕES EM SAÚDE  

 

Em cumprimento à legislação do Sistema Único de Saúde, em especial à Lei 

Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde elaborou a Programação Anual de 

Saúde do Município de Guarapari para o exercício de 2022. O documento é um dos 

instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja finalidade precípua é servir de guia para as 

ações de saúde a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercício 

de 2022. 

 

A Programação Anual de Saúde – PAS 2022 coaduna-se com as ações previstas no Plano 

Municipal de Saúde 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 26 de 

agosto de 2021 através da Resolução nº 026/2021, levando-se em conta as propostas 

apresentadas pela sociedade durante a 1ª Consulta Pública de Saúde de Guarapari, 

realizada entre os dias 20 e 25 de julho de 2021. 

 

Além de integrar o processo geral de planejamento das três esferas de governo numa 

perspectiva coerente com os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Saúde, a 

Programação Anual de Saúde objetiva ainda, a consolidação do papel do gestor na 

coordenação da política de saúde e a viabilidade de regulação, controle e avaliação do 

sistema de saúde existente no Município. 
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As ações contidas na Programação Anual de Saúde são as medidas, ou iniciativas 

concretas a serem desenvolvidas, enquanto as metas anuais expressam quantitativamente 

as ações definidas. É parte importante do Relatório Anual de Gestão e auxilia na confecção 

dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde. 

 

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano Municipal de 

Saúde e das metas pactuadas com o Estado do Espírito Santo. Espera-se que seja um 

resumo dos compromissos que o Município firmou com a sociedade, que seja um manual 

de consulta diária do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de 

Saúde e dos interessados em geral. 

 

4.7.1 Atenção Primária 

A Atenção Primária à Saúde (APS) é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza 

por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a 

promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a 

reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo de desenvolver 

uma atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde das coletividades. 

Considerada a porta de entrada do SUS a APS é o centro de comunicação com toda a 

Rede de Atenção dos SUS, devendo se orientar pelos princípios da universalidade, da 

acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atenção, da 

responsabilização, da humanização e da equidade. 

No Brasil, a Atenção Primária é desenvolvida com o mais alto grau de descentralização e 

capilaridade, ocorrendo no local mais próximo da vida das pessoas - comunidade. Há 

diversas estratégias governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saúde 

da Família (ESF), que leva serviços multidisciplinares às comunidades por meio das 

Unidades de Saúde da Família (USF), com a oferta de consultas, exames, vacinas, 

radiografias e outros procedimentos são disponibilizados aos usuários pertencentes a seu 

território de abrangência. 

 

4.7.2 Saúde Mental 

Cabe ponderar os desafios em produzir saúde mental em meio a pandemia SARS-CoV-2, 

o que exigiu de os profissionais da ponta organizar e pensar em nossas formas de produzir 
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intervenções de acordo com os limites impostos tanto pelo ministério da saúde, quanto 

pelos mapas de risco estadual, bem como, pelos respectivos conselhos de classe. 

Os esforços em trabalhos e reuniões intersetorial foram primordiais para ampliação do 

trabalho em saúde mental que se faz em todos os equipamentos do SUS, SUAS e 

Educação para realização de um projeto terapêutico singular que vise o sujeito 

biopsicossocial para além do fenômeno psicopatológico. 

Salientar-se o aumento progressivo dos casos referentes a saúde mental (ansiedade, 

pânico, autolesão, ideação suicida, depressão, distúrbios alimentares, do humor ou do 

sono, uso prejudicial de álcool e outras drogas, além de casos graves e crônicos). 

 

4.7.3 Educação em Saúde 

Educação em Saúde é responsável pela politicas relativas à formação, ao desenvolvimento 

profissional e à educação permanente dos trabalhadores do Sistema Único de Saúde 

(SUS), tanto no nível superior como no nível técnico profissional. 

 

Nesse sentido, a educação permanente se constitui em estratégia para desenvolver os 

serviços de saúde, pois implica em constante atualização por meio de ações intencionais 

e planejadas voltadas ao fortalecimento de conhecimento, habilidades e atitudes, que 

repercutem no interior das relações e processos desde o microcosmo da equipe, até as 

práticas organizacionais, interinstitucionais e intersetoriais a implicar nas políticas em que 

se inserem as ações em saúde. 

 

Educação em Saúde desenvolve suas atividades nos diferentes eixos: Educação em 

Serviço, a qual compreende atividades de desenvolvimento dos profissionais que atuam 

na SEMSA, por meio de cursos, palestras, seminários de capacitação interna e externa e 

Educação em Saúde para pacientes e acompanhantes, desenvolvida por meio de grupos 

de trabalho sobre temáticas de saúde que interessam à população nas unidades de saúde. 

Parceria com outras instituições públicas, por meio de ações, panfletagem e outros. 

 

4.7.4 Urgência e Emergência 

O ano de 2022 ainda enfrentamos alguns desafios vivenciados no ano de 2021, com casos 

de COVID-19 sendo atendidos na maior proporção na UPA-24h. Em seguida tivemos que 
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nos reajustar, colocando em prática novas estratégias para o atendimento de pacientes 

com suspeita de Monkeypox. 

Cabe ponderar os desafios enfrentados, que exigiu dos profissionais da ponta organizar e 

pensar em nossas formas de produzir intervenções de acordo com os limites impostos 

tanto pelo ministério da saúde, quanto pelos respectivos conselhos de classe de cada 

profissão considerando novo cenário epidemiológico (Monkeypox e dengue). Os esforços 

em trabalhos e reuniões intersetorial foram primordiais para alinhar o serviço prestado e 

padronizar a assistência, melhorando a qualidade do atendimento para os munícipes. 

 

4.7.5 Assistência Farmacêutica 

Foram realizados processos de compras de todos os medicamentos contemplados na 

REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais ) porém, como aconteceu em 

todo o país, devido a pandemia houve desabastecimento de medicamentos pela alta 

demanda, alto grau de dependência externa de matéria-prima, queda na produção de 

insumos farmacêuticos, e valores acima dos preços praticados  devido à desvalorização 

cambial, o que inviabilizou entrega de alguns medicamentos e ocorreu pedidos de 

cancelamentos de itens por parte das empresas ganhadoras dos certames. 

Essa crise no mercado nacional dificultou também a aquisição de outros medicamentos 

que não compõe substâncias de combate aos sintomas da SARS-CoV-2 e estão elencados 

na REMUME e para cada item cancelado pelos fornecedores, foram abertos novos 

processos de compras. 

Mesmo diante das dificuldades apresentadas, o nosso índice de abastecimento Municipal 

publicado quinzenalmente no Site de Prefeitura é considerado satisfatório. Variando no ano 

de 2022 de 85% a 94% nos componentes básicos e 100% nos componentes estratégicos. 

Mesmo diante do grande desafio imposto pela pandemia, a Secretaria Municipal de Saúde 

garantiu a provisão de Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) para suprir as 

necessidades de todas as unidades básicas de saúde e Unidade de Pronto Atendimento 

(UPA). 

 

4.7.6 Vigilância Em Saúde 

As ações da Equipe de Vigilância em Saúde foram realizadas tomando todas as medidas 

de prevenção.  Os indicadores objetivaram mensuração e monitoramento dos casos. 
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Houve contribuição para orientações e avaliações das ações de vigilância epidemiológica 

e controle da doença, permitindo uma análise de todo país e por período ao longo do ano. 

Conseguimos assim levar uma melhoria na promoção, prevenção e recuperação a saúde. 

 

4.7.7 Vigilância Sanitária em Saúde 

O Setor da Vigilância Sanitária do Município de Guarapari além das suas ações do dia a 

dia a dia (como: inspeção e licenciamento de processos) atuou em ações para o combate 

da proliferação do covid-19, onde atendemos denúncias de comércio irregulares e pessoas 

contaminadas que não estão cumprindo o isolamento. Além das ações em conjunto com 

outros setores da Prefeitura Municipal de Guarapari. 

 

4.7.8 Imunização 

No ano de 2022 deu seguimento a vacinação, medida fundamental para o controle da 

pandemia e execução das atividades na Educação em Saúde. Com isso o retorno das 

ações e capacitações comunitárias após a Covid-19 privilegiou as munícipes com a 

vacinação em todas as 64 escolas Municipais com ações intersetoriais e de promoção da 

saúde, reduzindo a incidência de agravos a Saúde. 

Uma atenção básica resolutiva é capaz de tratar cerca de 80% dos problemas de saúde 

da população. Ganha o sistema, que consegue atuar com maior eficiência, e ganha a 

população, com a redução do agravamento de doenças crônicas e outras condições. 

 

4.7.9 Ouvidoria 

A Ouvidoria do SUS tem o dever de agir com presteza, compromisso e imparcialidade no 

atendimento das demandas recebidas, de forma a contribuir na efetividade da participação 

popular para o aprimoramento dos serviços públicos prestados. Portanto, é responsável 

por receber, analisar, dar tratamento e apresentar resposta às manifestações de ouvidoria 

relativas às políticas e aos serviços públicos prestados pelo Município. Além disso, 

compete à Ouvidoria organizar, consolidar e interpretar o conjunto de dados das demandas 

recebidas e dar publicidade dos resultados obtidos às unidades administrativas e aos 

usuários e, ainda, propor medidas de aperfeiçoamento e encaminhá-las às unidades 

administrativas competentes para exame e aprimoramento da prestação de serviço 

público. A Ouvidoria do SUS no Município também é responsável pelo Serviço de 
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Informação ao Cidadão, a fim de garantir a ampliação da transparência, em cumprimento 

à Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso à Informação. 

 

4.7.10 Controle Social 

O Conselho Municipal de Saúde é um espaço coletivo do debate democrático, tem caráter 

deliberativo visando propor as diretrizes e estratégias na formulação da Política Municipal 

de Saúde, com garantia de participação efetiva dos diversos segmentos da sociedade, 

sendo sua finalidade maior a defesa permanente da “DOUTRINA DO SUS” - preconizada 

na lei orgânica do Sistema Único de Saúde. Entre outras finalidades servem para garantir 

a participação regular do cidadão: 

 Na elaboração das diretrizes gerais da Política de Saúde e definição das metas 

com vistas ao alcance dos objetivos traçados para a política de saúde 

(acompanhar a execução do Plano de Saúde); 

 Na formulação das estratégias de implementação das políticas de saúde; 

 No controle sobre a execução das políticas e ações de saúde 

 

4.8 AÇÕES EM ASSISTÊNCIA SOCIAL  

A Política Pública de Assistência Social, consoante disposto em sua lei orgânica,  realiza-

se de forma integrada às políticas setoriais, considerando as desigualdades 

socioterritoriais, visando seu enfrentamento, à garantia dos mínimos sociais, ao 

provimento de condições para atender contingências sociais e à universalização dos 

direitos sociais. 

 

Sob essa perspectiva, objetiva: prover serviços, programas, projetos e benefícios de 

proteção social básica e, ou, especial para famílias, indivíduos e grupos que deles 

necessitarem; contribuir com a inclusão e a eqüidade dos usuários e grupos específicos, 

ampliando o acesso aos bens e serviços socioassistenciais básicos e especiais, em áreas 

urbana e rural; assegurar que as ações no âmbito da assistência social tenham 

centralidade na família, e que garantam a convivência familiar e comunitária. 

 

O público usuário da Política de Assistência Social, por sua vez, são os cidadãos e grupos 

que se encontram em situações de vulnerabilidade e riscos, tais como: famílias e 

indivíduos com perda ou fragilidade de vínculos de afetividade, pertencimento e 

sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e 
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sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiências; exclusão pela pobreza e, ou, no 

acesso às demais políticas públicas; uso de substâncias psicoativas; diferentes formas de 

violência advinda do núcleo familiar, grupos e indivíduos; inserção precária ou não inserção 

no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de 

sobrevivência que podem representar risco pessoal e social. 

 

É nesse contexto que a Secretaria Municipal de Trabalho Assistência e Cidadania - 

SETAC, desenvolve suas atividades, visando garantir a todo cidadão o direito à família, à 

infância, à adolescência, à velhice, à integração comunitária e social, através do 

desenvolvimento de programas/projetos/benefícios e ações que visam atender as 

necessidades básicas da população. 

 

4.8.1 Central do Cadúnico e Programa Bolsa Família 

O Cadastro Único para Programas Sociais é um instrumento de coleta de dados e 

informações que objetiva identificar todas as famílias de baixa renda existentes no país 

para fins de inclusão em programas de assistência social e redistribuição de renda. 

 

O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência condicionada de renda 

que beneficia famílias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Único. A 

transferência de renda promove o alívio imediato da pobreza e as condicionalidades 

reforçam o acesso a direitos sociais básicos nas áreas de educação, saúde e assistência 

social.  

 

As ações itinerantes do Cadastro Único levam o serviço da assistência social a 

comunidades e a população que tem maior dificuldade de acesso ao serviço. Essas ações 

visam promover orientações e informações, apresentar as regras do programa, atualizar e 

efetuar novos cadastros. 

 

4.8.2 Centro De Referência Da Assistência Social (CRAS) 

Compreende-se que o Centro de Referência da Assistência Social – CRAS o espaço 

destinado ao desenvolvimento dos serviços, programas e projetos socioassistenciais de 

Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social, local de acolhimento, 

convivência e socialização das famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social. 
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Com efeito, destacam-se como principais funções do CRAS: a oferta do serviço PAIF 

(Programa de Atenção Integral à Família)  e outros serviços, programas e projetos 

socioassistenciais de proteção social básica, para as famílias, seus membros e indivíduos 

em situação de vulnerabilidade social; a articulação e fortalecimento da rede de Proteção 

Social Básica local; a prevenção das situações de risco em seu território de abrangência 

fortalecendo vínculos familiares e comunitários e garantindo direitos. 

 

O Município de Guarapari possui 3 (três) núcleos de CRAS, subdivididos em territórios, a 

saber o CRAS de Olaria, o CRAS DE Santa Mônica e o CRAS de São José. As formas de 

acesso aos CRAS são por meio de procura espontânea, busca ativa (quando há solicitação 

dos próprios usuários ou a equipe identifica a necessidade), por meio de encaminhamentos 

da rede socioassistencial e das demais políticas públicas. 

 

4.8.3 Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS 

A unidade oferta o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e 

Indivíduos (Paefi), e Serviço Especializado de Atendimento Domiciliar (Sead). Além de 

orientar e encaminhar os cidadãos para os serviços da assistência social ou demais 

serviços públicos existentes no município, no Creas também se oferecem informações, 

orientação jurídica, apoio à família, apoio no acesso à documentação pessoal e estímulos 

à mobilização comunitária. 

 

O Creas atende famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, com violação 

de direitos, como: violência física, psicológica e negligência, violência sexual, afastamento 

do convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção, situação de rua, abandono, 

trabalho infantil, discriminação por orientação sexual e/ou raça/etnia, descumprimento de 

condicionalidades do Programa Bolsa Família em decorrência de violação de direitos, 

entre outras, de forma gratuita por se tratar de uma unidade pública. 

 

Destaca-se que em 2022 foram realizadas inúmeras ações, dentre elas: divulgação e 

sensibilização sobre o isolamento social e os canais de atendimento em caso de violência 

doméstica; participação na campanha do dia nacional de combate à exploração sexual de 

crianças e adolescentes; do dia do idoso e o retorno mensal do grupo de mulheres, que 

também recebeu a campanha agosto Lilás, (com palestras e distribuição de brinde) e o 

outubro rosa, dentre outras.  
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4.8.4 Serviço Especializado de Atendimento Domiciliar para Pessoa Idosa – SEAD 

O Serviço Especializado de Atendimento Domiciliar para Pessoa Idosa – SEAD executado 

no Município funciona no espaço do CREAS, pretendendo proporcionar o atendimento 

especializado a pessoas idosas em situação de vulnerabilidade social, que possuam 

limitações para realização de Atividades para a Vida Diária (AVD), com grau de 

dependência II e III (ANVISA), que apresentam dificuldades de mobilidade, acessibilidade 

e em situação de violações de direitos, como também seus cuidadores e familiares.  

 

O Serviço Especializado de Atendimento Domiciliar para Pessoa Idosa – SEAD através da 

equipe realizará o atendimento no domicílio do usuário. O atendimento a esse público 

ocorre de forma a promover o acesso aos serviços socioassistenciais, as demais políticas 

públicas setoriais e aos Sistemas de Garantia de Direitos, visando à manutenção do 

usuário no núcleo familiar, sendo o mesmo entendido como um lugar seguro, capaz de 

aumentar a sua qualidade de vida. 

 

4.8.5 Projeto Novos Rumos - (LA/PSC - CREAS) 

O Projeto Novos Rumos oferece oficinas de Beach Soccer, Inglês e Capoeira (Semanal), 

bem como visita cultural (bimestral), reuniões de pais (Mensal) e grupo de vivência 

(Mensal), realiza reuniões mensalmente com os responsáveis dos socioeducandos, e 

reuniões semanais com a comissária da Vara da Infância e Juventude deste Município, 

reuniões com o IASES quando necessário, e reuniões intersetoriais para estudos de caso. 

Já as visitas domiciliares e visitas institucionais acontecem semanalmente. 

 

O atendimento não permanece circunscrito somente ao adolescente, mas também ao seu 

grupo familiar, no qual é realizado atendimento, escuta, e intervenções sociais, que tem 

como foco principal os fatores referentes à prática infracional que envolvem trajetória sócio-

histórica da família e do adolescente, análise das demandas apresentadas por eles, leitura 

dessas demandas e identificação de outras demandas que, até mesmo, a família e o 

adolescente não tenham percebido. 

 

4.8.6 Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua - 

CENTRO POP 
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A configuração de Centro POP em Guarapari, se deu em 2017, quando antes era 

considerada Casa Dia, com a reestruturação do serviço, houve uma ampliação do 

atendimento e ganho na qualidade das intervenções. Em 2019 foi inaugurado o Centro 

POP em Guarapari e em agosto de 2020 transferiu-se para a sede própria, em Perocão, 

um grande avanço no município enquanto política pública, pois saiu de uma estrutura de 

imóvel alugado, para imóvel próprio.  

 

Quando chegam ao equipamento, encaminhados pela Abordagem, Rede ou 

espontaneamente, são acolhidos na sua demanda, cadastrados e o primeiro movimento é 

busca pela documentação, daqueles que não possuem contato com familiares para o 

retorno, é o que chamamos de recambiamento. Compra-se a passagem e a equipe o 

acompanha no embarque ao ônibus que os levarão de volta para casa. Esse 

recambiamento é feito de forma rigorosa pelos técnicos, a passagem somente é comprada 

quando conseguimos contato com algum familiar que o receberá e o intuito é tirá-lo da rua, 

que encontre uma morada digna, uma acolhida e não somente que deixe as ruas, porque 

isso caracteriza uma prática higienista.  

 

Em relação a dependência de drogas, encaminha-se para o Caps, para o Centro de 

Acolhimento e Atenção Integral sobre Drogas - Caad que funciona na Capital, Vitória e há 

os que preferem as Comunidades Terapêuticas Religiosas, que há parceria tanto dentro 

do município, do Estado e de outros Estados também.   

 

4.8.7 Serviço Especializado em Abordagem Social - SEAS 

O serviço especializado em abordagem a população em situação de rua existe no 

município de Guarapari, desde 2005. De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais (2009), o Serviço especializado em Abordagem Social é ofertado de 

forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de 

abordagem e busca ativa que identifique, nos territórios, a incidência de situações de risco 

pessoal e social, por violação de direitos. 

 

O serviço configura-se como um importante canal de identificação de situação de risco 

pessoal e social que podem, em determinadas situações, associar-se ao uso abusivo ou 

dependência de drogas. Ofertado no âmbito da Proteção Social Especial de Média 
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Complexidade, o Serviço de Abordagem Social deve garantir atenção às necessidades 

mais imediatas das famílias e dos indivíduos atendidos, buscando promover o acesso à 

rede de serviços socioassistenciais e das demais políticas públicas na perspectiva da 

garantia de direitos. 

 

4.8.7 Centro Dia de Referência para Pessoa com Deficiência (CDR – PD/CREAS) 

O Centro Dia de Referência da Pessoa com Deficiência é um serviço especializado da 

assistência social de média complexidade, vinculado ao Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social (CREAS). Inaugurado em Guarapari-ES, em 21 de 

outubro de 2014, visa atender a jovens e adultos na idade de 18 a 59 anos, de ambos os 

sexos, com deficiência e dependência, necessitando de apoio na realização de várias 

atividades de vida diária (AVD's) e que se encontram em situação de violação de direito. 

Os usuários do Centro Dia são também, preferencialmente, beneficiários do BPC-LOAS 

(Benefício de Prestação Continuada) que se encontram em situação de pobreza incluída 

no Cadastro Único para Programas Sociais – CadÚnico. 

 

A equipe recebe as demandas através da rede de serviços do município, por busca ativa 

ou por demanda espontânea. Para inserção de usuários é realizada, pela equipe técnica, 

acolhimento, triagem e avaliação na medida em que seja identificada a necessidade de 

trabalhar com os usuários e respectivas famílias a autonomia e a superação da violação 

de direitos. A equipe do Centro Dia, realiza ainda atendimentos individuais e coletivos 

tendo como recursos as visitas domiciliares, concessão de benefícios, encaminhamento a 

rede interna e externa (saúde, educação, INSS, MP, etc.), ações comunitárias, estudos de 

caso, grupos e oficinas.  

 

Os atendimentos realizados no serviço são interdisciplinares, sociais (AS), psicológicos, 

terapêuticos ocupacionais, nutricionais, psicossociais e sócio ocupacionais. O serviço é 

ofertado em duas modalidades, atendimento no equipamento durante o dia e na 

modalidade de atendimento domiciliar para usuários acamados. 

 

4.8.8 Centro de Apoio à Mulher “De Todas As Marias” - (CREAS) 

O Centro de Apoio à Mulher é direcionado a mulheres em situação de violência doméstica 

e familiar, com objetivo de oferecer suporte às que sofreram agressões físicas e/ou 
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psicológicas, como também disponibilizar orientações jurídicas para futuras ações legais 

e assistência psicossocial. 

 

4.8.9 Serviço de Acolhimento Institucional I - “NOVA VIDA” 

O Serviço de Acolhimento Institucional I “Casa de Passagem Nova Vida” destina-se ao 

abrigo provisório com atendimento e proteção integral a crianças de 0 (zero) à 12 (doze) 

anos incompletos, de ambos os sexos, em situação de risco pessoal e social, cujos direitos 

foram violados (abandono, maus-tratos, violência física, sexual, psicológica ou abandono, 

em risco pessoal e social), por ação ou omissão da sociedade ou do Estado, por falta, 

omissão ou abuso dos pais ou responsáveis.  

 

4.8.9 Serviço de Acolhimento Institucional II – PEQUENO CIDADÃO 

O acolhimento Institucional II se classifica como Serviço de Proteção Especial de “alta 

complexidade” (direitos violados e privados do convívio familiar). Objetiva garantir a 

proteção integral a adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, em 

situação de vulnerabilidade social, com violação de direitos e fragilização dos vínculos 

familiares, encaminhados pela Vara da Infância e Juventude e/ou pelo Conselho Tutelar. 

 

4.8.10 Programa Família Acolhedora e Extensa 

O Programa Família Acolhedora e Família Extensa é uma política pública municipal de 

proteção social especial de garantia de direitos e tem por objetivo assegurar a convivência 

familiar e comunitária às crianças e adolescentes, quando se faz necessário por algum 

motivo relevante o afastamento temporário da família de origem. 

 

Por meio de programa as famílias e crianças egressas do acolhimento institucional são 

acompanhadas pelo período de 6 (seis) meses, concomitante ao acompanhamento 

realizado pela equipe técnica dos acolhimentos e também dos CRAS de referência. Trata-

se de reintegração familiar que requer ações específicas junto ao território, onde esta nova 

configuração familiar venha se estabelecer, portanto, nos CRAS e CREAS onde 

acompanhamento destas famílias residem, conforme a Política e o SUAS assim 

estabelece. 

 

4.8.11 Residência Inclusiva 
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A Residência Inclusiva é uma unidade que oferta Serviço de Acolhimento Institucional, da 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos na faixa 

etária de 18 à 59 anos com deficiência, em situação de dependência, que não disponham 

de condições de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em residências 

adaptadas, com estrutura física adequada, localizadas em áreas residenciais na 

comunidade. Ressalta-se que, com o desenvolvimento das atividades, foi possível ofertar 

de forma qualificada a proteção integral dos usuários; promover a inclusão dos usuários na 

vida comunitária e social; contribuir para a interação e superação de barreiras; contribuir 

para a construção e fortalecimento da autonomia. 

 

4.8.12 PETI – Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 

O PETI possui abrangência nacional e desenvolve-se de forma articulada pelos entes 

federados, com a participação da sociedade civil. Seu objetivo é contribuir para a retirada 

de crianças e adolescentes com idade inferior a 16 anos em situação de trabalho e, 

ressalvada a condição de aprendiz, a partir de 14 anos. 

 

No município de Guarapari a identificação do público alvo é realizada através da equipe do 

Serviço Especializado de Abordagem Social, que busca sensibilizar, colher dados e 

encaminhar os casos encontrados à rede socioassistencial. O PETI também oferta ações 

de proteção social, tais como a inclusão no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), a inclusão no Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

(PAIF), ambos executados nos Centros de Referência da Assistência Social (CRAS). As 

ações do PETI também são realizadas nos Centros de Atendimento Especializados da 

Assistência Social (CREAS), por meio da Proteção e Atendimento Especializado a Famílias 

e Indivíduos (PAEFI). Os usuários também são encaminhados para outros serviços sociais, 

tais como educação, saúde, trabalho, cultura, lazer e esporte. 

 

4.8.13 Vigilância Socioassistencial 

A Vigilância considera ainda as diferentes etapas da vida do cidadão, desde a infância, 

passando pela adolescência, idade adulta e terceira idade. Entre suas tarefas, está o 

acompanhamento dos padrões de oferta dos serviços nas unidades da  assistência social, 

produzindo e sistematizando informações que demonstrem a qualidade dos serviços 

ofertados. 
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A vigilância é uma área de gestão da informação dedicada a apoiar as atividades de 

planejamento, supervisão e execução dos serviços socioassistenciais. Trabalha através 

do fornecimento de dados, indicadores e análises que contribuam para efetivação do 

caráter preventivo e proativo da política de assistência social, assim como para a redução 

dos danos. 

 

4.8.13 Conselho Tutelar 

O Conselho Tutelar do Município de Guarapari – ES, órgão permanente e autônomo, não 

jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 

adolescente, definidos na lei federal nº 8069/90 e estabelecido pela Lei Municipal Nº 1.310/ 

1991. 

 

4.8.14 Sala dos Conselhos 

Os conselhos municipais de direito possuem uma central única, chamada “Sala dos 

Conselhos”, que foi instituída com a finalidade de dar suporte técnico e estrutura as 

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias dos Conselhos vinculados administrativamente à 

Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência e Cidadania – SETAC. 

 

Tem como objetivo assegurar maior articulação e fortalecimento destes conselhos e ainda 

de facilitar o acesso da população a eles. Um espaço importante da gestão compartilhada, 

compostos por representantes do poder público e da sociedade civil, e os conselhos são 

importantes espaços de proposição e debate sobre as políticas públicas e municipais. 

Todos se reúnem mensalmente, salvo algumas extraordinárias e tem mandato de 2 anos.  

 

A Sala dos Conselhos é um espaço físico de referência onde está vinculado 

administrativamente à Secretaria Municipal de Trabalho Assistência e Cidadania-SETAC 

e tem como objetivo assegurar maior articulação e fortalecimento destes Conselhos e 

ainda facilitar o acesso da população a eles. 

 

4.9 AÇÕES EM TURISMO E CULTURA 

Durante todo o ano de 2022 foram realizados eventos que abrangem desde temas de 

cunho religioso à artísticos culturais agradando a todo tipo de público. 
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4.9.1 2º Feira da Arte Sacra  

A Associação dos Produtores Manuais e Artesanais da cidade Guarapari (Apromag), em 

conjunto com a Prefeitura de Guarapari, contando também com o apoio do Serviço 

Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), da Agência de 

Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas do Espírito Santo (Aderes) e Paróquia 

Nossa Senhora da Conceição de Guarapari, realizou o evento religioso “2° Feira Arte 

Sacra”. O evento trouxe artesanatos com tema religioso e comidas típicas na Semana 

Santa, tendo também uma programação com missas, confissões e procissão com um palco 

montado ao lado da feira 

 

4.9.2 Corpus Chrisri 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), em parceria com a Paróquia Nossa Senhora da Conceição de Guarapari, junto a 

outras paróquias do município realizou o evento religioso “Corpus Christi”. Festividade que 

comemora a Solenidade do Santíssimo Sacramento do Corpo e do Sangue de Cristo, com 

a Santa Missa e os tradicionais tapetes coloridos e com desenhos de inspiração religiosa 

por onde passa a procissão. 

 

4.9.3 Festa de São Pedro 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), em parceria com a Paróquia São Pedro de Muquiçaba, realizou o evento religioso 

“Festa de São Pedro”. Festividade cristã em honra ao Marítimo do apóstolo São Pedro 

padroeiro dos pescadores, com a solenidade na igreja, também com as tradicionais 

barracas de quitutes e shows para comemorar o dia de um dos padroeiros de Guarapari. 

 

4.9.4  4ª Edição da Esquina da Cultura 

A Prefeitura de Guarapari, através da Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Cultura 

(Setec), realizou o evento “4° Edição da Esquina da Cultura”, a realização do referido 

evento cultural tem como premissas ideias comuns no que se referem o fortalecimento aos 

aspectos de cultura popular tanto local, quanto global. O evento aberto ao público e 

gratuito, sendo realizado no centro da cidade de Guarapari acolhendo moradores com suas 

famílias, bem como os turistas que escolhem este período, julho, para se hospedarem no 
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município. Com uma abrangência na inclusão social e no fomento cultural, utilizando a 

manifestação de bandas nacionais, regionais e principalmente os locais como meio de 

promover, entreter e valorizar a cultura popular, proporcionando expressões e emoções 

pela sociabilidade. 

 

Desta forma, congregando distintas pessoas num mesmo espaço, socializando novas 

perspectivas à cerca da riqueza musical e instrumental. Experiências estas que 

potencializam as possibilidades de espaço na sociedade, divulgando e integrando a cultura 

local que perpassa por uma cultura global. O evento também proporcionou uma 

movimentação gastronômica importante com vários tipos de comidas artesanais através 

dos food trucks e ilhas dos estabelecimentos locais abrilhantando ainda mais o local do 

evento. 

 

4.10 AÇÕES DA COMUNICAÇÃO 

4.10.1 Atendimento à Imprensa 

 Aproximadamente 3800 demandas de imprensa 

 Acompanhamento de secretários e outras fontes em aproximadamente 630 

entrevistas para TV, rádio, impressos e online, em aproximadamente 

 

4.10.2 Produção de Material Informativo 

 489 postagens de notícias no site oficial da PMG 

 Elaboração de aproximadamente 500 releases para imprensa 

 Produção de aproximadamente 400 spots para carros de som 

 Elaboração de aproximadamente 47 roteiros para produção de vídeos institucionais 

para veiculação em TV e mídias online 

 Aproximadamente 5800 postagens e acompanhamento de demandas em redes 

sociais (Instagram, Facebook, Twitter, WhatsApp)  

 Elaboração de aproximadamente 3000 artes gráficas publicitárias envolvendo cards 

para redes sociais, comunicados, lonas para eventos, panfletos, cartazes, adesivos para 

fachadas/portas, placas de obras, inaugurações. 

 Elaboração de campanhas sobre trânsito, fiscalização, meio ambiente, saúde 

(vacinação), setac, entre outros. 
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Além das ações enumeradas, a Secretaria de Comunicação auxiliou em todos os eventos 

das demais secretarias municipais com planejamento, divulgação e infraestrutura. 

 

4.11 AÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS – SEMAD 

A Secretaria Municipal da Administração e Gestão de Recursos Humanos tem como 

objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de administração quanto à 

modernização da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho, viabilizar 

internamente a execução das políticas de informática na área de tecnologia da informação, 

ao uso de bens e equipamentos, à padronização, aquisição, guarda, distribuição e controle 

do material permanente e de consumo, ao tombamento, registro, inventário, proteção e 

conservação dos bens móveis e imóveis, às comunicações administrativas, arquivo, 

documentação e telefonia, à manutenção do transporte oficial, ao desenvolvimento e 

aperfeiçoamento dos recursos humanos, ao recrutamento, seleção, treinamento, 

pagamento, e ao controle funcional e financeiro do pessoal da Município de modo a garantir 

a prestação dos serviços administrativos para a implementação das atividades-fim. e 

compõe-se das seguintes unidades administrativas:  

4.11.1 Ações realizadas em 2022: 

I – Elaboração de Novos Planos de Cargos e Salários (específicos para os servidores da 

Administração do Quadro Geral, Servidores da Secretaria de Saúde, Servidores da 

Secretaria de Assistência Trabalho e Cidadania) por meio da Edição das Leis: 4684/2022; 

4685/2022; 4686/2022 e 4687/2022.  

II – Reajuste salarial concedido aos servidores no percentual de 10,16%, por meio da Lei 

4.676/2022, bem como reajuste do Magistério por meio da Lei 4.687/2022 com índices 

variáveis de 49% a 10,16%. 

III - Alteração na Estrutura Organizacional/Cargos Comissionados por meio da Lei 

Complementar 130/2022. 

IV – Homologação do Concurso Público – Edital 001/2020.  

V – Convocação de servidores concursados para ocupação de cargos efetivos na 

Municipalidade, em especial na área da Saúde.   
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VI - Encaminhamento dos processos de concurso público e de posse dos servidores para 

registro junto ao TCE/ES 

VII – Adequação do Piso Salarial (Lei 4679/2022) e adequação do pagamento do adicional 

de insalubridade aos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a Endemias. 

(Lei Complementar 133/2022) 

VIII – Avaliação dos servidores em Estágio Probatório; 

IX – Regulamentação quanto à opção da PREVES, por meio do Decreto 339/2022. 

X – Publicação das atribuições atualizadas dos servidores ocupantes dos Cargos 

Comissionados por meio do Decreto 310/2022. 

XI – Contratação de Instituição Bancária para Gestão de Folha de Pagamento dos 

servidores da Administração Pública. 

XII -  Capacitação dos servidores para aprimoramento e conhecimento da Nova Lei de 

Licitações 14.133/2021; 

XIII -  Realização de pequenas reformas e manutenção na estrutura física do prédio 

administrativo. 

XIV - Alienação de bem imóvel pertencente ao Município de Guarapari, por meio do 

Processo 1333/2022.  

XV - Aquisição de bens móveis (mobiliário) para complementação e reposição dos móveis 

inservíveis nos setores da Administração.  

XVI - Inventário dos bens móveis e imóveis pertencentes ao Município de Guarapari; 

 

CONCLUSÃO 

 

O Município de Guarapari/ES, conquistou avanços significativos em áreas fundamentais 

no exercício de 2022, aplicou na Saúde, 19,64% da receita de impostos e transferências 

de impostos, sendo que o Limite Constitucional é de 15% e na Educação aplicou 25,73%, 

bem como, atendeu aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 

As ações atinentes à Gestão Educacional foram efetivadas com a eficiência necessária ao 

cumprimento de todo ano letivo regularmente, de forma a garantir uma Educação Pública 
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de qualidade aos alunos da Rede Municipal de Ensino, com avanços nas dimensões 

pedagógicas, administrativas e estruturais.  

 

A Secretaria Municipal de Saúde desenvolveu, em 2022, diversas ações em atendimento 

às demandas da área de saúde mental, educação em saúde, urgência e emergência, 

assistência farmacêutica, vigilância em Saúde, vigilância sanitária, imunização, ouvidoria 

e controle social. 

Diversos serviços de manutenção e construções, foram executados pela Secretaria de 

Obras Públicas, tanto na área urbana quanto na área rural no decorrer do exercício de 

2022, como limpeza, drenagens, manutenção e conservação de vias e execução de obras 

públicas. Em relação à política municipal de Meio Ambiente e Agricultura, insta pontuar, 

que foram realizadas inúmeras ações voltadas para a promoção e conservação dos 

recursos naturais e o desenvolvimento sustentável no Município. 

 

Na área de esporte, o Município de Guarapari, realizou a implementação de políticas 

públicas garantindo o acesso da população à prática esportiva, da iniciação ao alto 

rendimento, da educação à inclusão social, visando à melhoria da qualidade de vida e o 

desenvolvimento humano, bem como, promoveu o retorno presencial de shows e evento, 

o que fomentou a economia da cidade. 

 

A Política Pública de Assistência Social, consoante disposto em sua lei orgânica,  realiza-

se de forma integrada às políticas setoriais, considerando as desigualdades 

socioterritoriais, visando seu enfrentamento, à garantia dos mínimos sociais, ao 

provimento de condições para atender contingências sociais e à universalização dos 

direitos sociais. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Trabalho Assistência e Cidadania 

- SETAC, desenvolve suas atividades, visando garantir a todo cidadão o direito à família, 

à infância, à adolescência, à velhice, à integração comunitária e social, através do 

desenvolvimento de programas/projetos/benefícios e ações que visam atender as 

necessidades básicas da população. 

 

E por fim, ressalta-se a melhoria alcançada na arrecadação municipal no exercício de 2022, 

resultante do programa formulação e implantação de medidas fiscalizatórias e de 

atendimento aos contribuintes e das ações de cobranças extrajudiciais promovidas pela 

Secretaria Municipal da Fazenda. 
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Guarapari / ES, 08 de março de 2023 
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